INDIKATOR KINERJA SASARAN/INDIKATOR KEPALA PERANGKAT DAERAH

; Indikator Kinerja Target
No | Sasaran Strategis SR = Satuan Keterangan 2023 3024 i 2035 2006
1 2 3 4 5] [ 7 8 9
1. |Meningkatnya Nilai SAKIP Nilai Alasan Pemilihan :[Untuk mengetahui nilai akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah CC (56) | B (69,60)| B (70,00) | B (70,25)
Kinerja Kecamatan indikator . B e e -
Penyelenggaraan Formulasi Pengukuran E Kategori Penilaian atas Dokumen SAKIP Perangkat Daerah
Pemerintahan
Daerah untuk Tipe Perhitungan ;| Komulatif
urusan Sumber Data : Kecamatan
kewilayahan
2. |Meningkatnya Survey Kepuasan Angka |Alasan Pemilihan : Untuk mengetahui persentase peningkatan nilai hasil survey 85,50 85,50 83,60 85,70
efektifitas Masyarakat indikator | kepuasan masyarakat
transparasi layanan Kecamatan Formulasi Pengukuran : Nilai SKM=(Total Nilai Persepsi per Unsur)/Total Unsur Terisi)
publik unmk ' x Nilai Penimbang
urusan Tipe Perhitungan : Komulatif
kewilayahan Sumber Data | Kecamatan
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