POHON KINERJA
BKD KABUPATEN BANJARNEGARA

VISI : BANJARNEGARA MAJU BERBASIS PERTANIAN
MiSI :

1. Mewujudkan masyarakat madani yang agamis, dengan menciptakan masyarakat Banjarnegara yang berkualitas, sehat, cerdas, produktif, kompetitif, kreatif, inovatif dan berakhlak mulia, serta menghargai dan
menerapkan nilai-nilai luhur agama dan budaya masyarakat

2. Mewujudkan perekonomian rakyat yang maju dengan mengembangkan serta memperkuat perekonomian daerah melalui sektor pertanian yang berorientasi pada pasar dengan senantiasa menjaga kelestarian
sumberdaya alam dan lingkungan dalam pengelolaannya melalui regulasi yang tepat dalam mendukung penciptaan iklim investasi yang kondusif dalam rangka menciptakan kehidupan masyarakat yang sejahtera, aman
dan damai

3. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik (good governance) dalam kehidupan politik yang demokratis dan bertanggung jawab

4. Mewujudkan kuantitas dan kualitas sarana dan prasarana dasar

TUJUAN OPD Meningkatnya kinerja penyelenggaraan
pemerintahan daerah
INDIKATOR TUJUAN NILAI SAKIP KABUPATEN
BANJARNEGARA

SASARAN

INDIKATOR SASARAN

FORMULASI INDIKATOR




SASARAN
INDIKATOR SASARAN
FORMULASI INDIKATOR

PROGRAM
SASARAN PROGRAM
INDIKATOR PROGRAM

FORMULASI INDIKATOR

KEGIATAN

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KEGIATAN

FORMULASI INDIKATOR

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

|
o

Meningkatnya pemenuhén formasi CASN yang berkinerja baik dan sesuai kompetensi

Presentase jabatan
pimpinan tinggi pada
instansi pemerintah yang
terisi secara definitif

Presentase jabatan
administrasi pada instansi
pemerintah yang terisi
secara definitif

Persentase pemangku
jabatan fungsional tertentu
pada instansi pemerintah

Jumiah pejabat pimpinan
tinggi dibagi jabatan
pimpinan tinggi yang
tersedia dikali 100%

Jumlah pejabat administrasi
dibagi jabatan administrasi
yang tersedia dikali 100%

Jumlah pejabat fungsional
tertentu dibagi jumlah
seluruh PNS dikali 100%

Pengadaan, Pemberhentian
dan Informasi Kepegawaian
ASN

Mutasi dan Promosi ASN

Pengembangan Kompetensi
ASN

Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur

Meningkatnya pemenuhan
kebutuhan formasi ASN

Meningkatnya pemenuhan
keterisian jabatan struktural

Meningkatnya ASN yang
lulus mengikuti
pengembangan kompetensi

Meningkatnya disiplin dan
kinerja PNS

Persentase formasi ASN
yang terisi

Persentase jabatan
struktural yang terisi

Rasio Pegawai Pendidikan
Tinggi dan Menengah/ Dasar
(PNS tidak termasuk guru
dan tenaga kesehatan)

Persentase penanganan
kasus pelanggaran disiplin

Jumlah formasi CASN yang
terisi dibagi jumlah formasi
CASN tahun n dikali 100%

Jumlah jabatan yang terisi
dibagi jumlah jabatan yang
ada dikali 100%

Jumlah pegawai menurut
pendidikan Pendidikan
Tinggi keatas (PNS tidak
termasuk guru dan tenaga
kesehatan) dibagi Seluruh
jumlah pegawai pemerintah
(PNS tidak termasuk guru
dan tenaga kesehatan) dikali
100%

Jumlah kasus yang ditangani
dibagi jumlah kasus yang
dilaporkan, dikali 100%

SUB KE

GIATAN

Penyusunan Rencana
Kebutuhan, Jenis dan
Jumlah Jabatan untuk
Pelaksanaan Pengadaan
ASN

Pengelolaan Mutasi ASN

Pengelolaan Assesment
Center

Pelaksanaan Penilaian
Kinerja dan Evaluasi Kinerja
Aparatur

Jumlah Dokumen Hasil
Penyusunan Rencana
Kebutuhan, Jenis dan
Jumiah Jabatan untuk
Pelaksanaan Pengadaan
ASN

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Mutasi Jabatan
Pimpinan Tinggi, Jabatan
Pelaksana dan Mutasi ASN
antar Daerah

Jumlah Dokumen
Pengelolaan Assessment
Center

Jumiah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Penilaian dan
Evaluasi Kinerja Aparatur

Persentase ASN perempuan
yang menduduki jabatan
struktural

Koordinasi dan Fasilitasi
Pengadaan PNS dan PPPK

Pengelolaan Kenaikan
Pangkat ASN

Pengelolaan Pendidikan
Lanjutan ASN

Pengelolaan Pemberian

Jumiah Dokumen Kegiatan
Koordinasi dan Fasilitasi
Pengadaan PNS dan PPPK

Jumlah Pengelolaan
Kenaikan Pangkat ASN

Jumiah ASN yang
Mendapatkan Pendidikan
Lanjutan

Jumlah ASN yang Diberikan
Penghargaan

Jumiah ASN yang Diberikan
Tanda Jasa

Jumlah ASN yg memperoleh
pelayanan administrasi
kesejahteraan ASN

Jumlah pejabat yang
menyampaikan pelaporan
LHKPN




KEGIATAN

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

Pengadaan, Pemberhentian
dan Informasi Kepegawaian
ASN

Mutasi dan Promosi ASN

Koordinasi Pelaksanaan
Administrasi Pemberhentian

Pengelolaan Promosi ASN

Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur

Jumiah Dokumen Hasil
kegiatan Koordinasi
Pelaksanaan Administrasi
Pemberhentian

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Promosi ASN

Pembinaan Disiplin ASN

Jumlah Dekumen
Pengelolaan Assessment

Jumlah ASN yang
Mendapatkan Pembinaan
Kedisiplinan

Fasilitasi Lembaga Profesi
ASN

Jumiah lembaga profesi
ASN yang difasilitasi (hibah)

Pengelolaan Sistem
Informasi Kepegawaian

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Sistem
Informasi Kepegawaian

Jumlah Doekumen Proses
I1zin Perceraian Pegawai
yang dilayani




SASARAN
INDIKATOR SASARAN
FORMULASI INDIKATOR

PROGRAM
SASARAN PROGRAM
INDIKATOR PROGRAM

FORMULASI INDIKATOR

KEGIATAN

SASARAN KEGIATAN
INDIKATOR KEGIATAN

FORMULASI INDIKATOR

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

i
v

\N SUMBER DAYA MANUSIA

Meningkatnya kompetensi ASN

Persentase Pejabat ASN
yang telah mengikuti
pendidikan dan pelatihan
struktural

Persentase ASN yang
mengikuti pendidikan dan
pelatihan formal

Rata-rata lama pegawai
mendapatkan pendidikan dan
pelatihan

Jumlah pejabat ASN yang
telah mengikuti diklat
struktural dibagi jumiah total
jabatan dikali 100%

Jumlah ASN yang mengikuti
pendidikan dan pelatihan
formal dibagi jumiah total
ASN dikali 100%

Jumlah rata-rata lama
pegawai yang mendapatkan
pendidikan dan pelatihan

Pengembangan Kompetensi
Teknis

Sertifikasi, Kelembagaan,
Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Fungsional

Meningkatnya ASN yang mengikuti pengembangan kompetensi

Rasio pegawai Fungsional
(PNS tidak termasuk guru dan
tenaga kesehatan)

Jumlah pegawai PNS
fungsional (diluar guru dan
tenaga kesehatan) dibagi
Seluruh jumlah pegawai
pemerintah (PNS tidak
termasuk guru dan tenaga
kesehatan) dikali 100%

Rasio jabatan fungsional
bersertifikat kompetensi (tidak
termasuk guru dan tenaga
kesehatan)

Jumlah pegawai fungsional
yang memiliki sertifikat
kompetensi dibagi Seluruh
jumlah pegawai fungsional
(PNS tidak termasuk guru dan
tenaga kesehatan) dikali
100%

SUB KEGIATAN

Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi
Teknis Umum, Inti, dan
Pilihan Bagi Jabatan
Administrasi Penyelenggara
Urusan Pemerintahan
Konkuren, Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum

Jumlah ASN yang
Mengikuti Pengembangan
Kompetensi

Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi
Bagi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi,
Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Jumlah Laporan Hasil
Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi
bagi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi,
Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Jumiah ASN yang mengikuti
pengembangan kompetensi
kepemimpinan

Jumlah CASN yang mengikuti
pengembangan kompetensi

latsar




SASARAN

INDIKATOR SASARAN
FORMULASI INDIKATOR

PROGRAM
SASARAN PROGRAM
INDIKATOR PROGRAM

FORMULASI INDIKATOR

KEGIATAN

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KEGIATAN

FORMULASI INDIKATOR

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

Meningkatnya kualitas perencanaan dan pencapaian kinerja OPD ‘

Persentase tersusunnya dokumen
perencanaan, pelaporan kinerja dan
administrasi keuangan yang akuntabel dan

tepat wakiu

Jumlah dokumen yang disusun dibagi jumlah
dokumen yang harus disusun, dikali 100%

e

Perencanaan, Kegiatan: Administrasi
Penganggaran dan Keuangan Perangkat
Evaluasi Kinerja Daerah

Perangkat Daerah

Tersedianya dokumen | Tersedianya dokumen
perencanaan, Administrasi
penganggaran dan Keuangan yang
evaluasi kinefja OPD |akuntabel dan tepat
yang berkualitas dan |waktu

akuntabel

Persentase Persentase
tersusunnya dokumen |tersusunnya dokumen
perencanaan, Administrasi
penganggaran dan Keuangan yang

evaluasi kinerja OPD
yang berkualitas dan
akuntabel

akuntabel dan tepat
waktu

Persentase terpenuhinya sarana dan

prasarana administrasi

perkantoran dan

kepegawaian yang memadai

Jumlah sarpras administrasi perkantoran dan
kepegawaian yang tercukupi dibagi jumlah
sarpras yang dibutuhkan, dikali 100%

O sl <l

e

Jumilah dokumen yang
disusun dibagi jumlah
dokumen yang harus
disusun, dikali 100%

Jumlah dokumen yang
disusun dibagi jumliah
dokumen yang harus
disusun, dikali 100%

SUB KEGIATAN

Kegiatan: Administrasi |Kegiatan: Pengadaan |Kegiatan: Penyediaan |Kegiatan:
Umum Perangkat Barang Milik Daerah  |Jasa Penunjang Pemeliharaan Barang
Daerah Penunjang Urusan Urusan Pemerintah Milik Daerah
Pemerintah Daerah Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Terpenuhinya Terpenuhinya Terpenuhinya Terpenuhinya
Administrasi Umum Pengadaan BMD Penyediaan Jasa Pemeliharaan BMD
Perangkat Daerah Penunjang Urusan Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah  |Pemerintah Daerah  (Pemerintah Daerah
Persentase Persentase Persentase Persentase
terpenuhinya terpenuhinya terpenuhinya terpenuhinya BMD
Administrasi Umum Pengadaan BMD Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Perangkat Daerah Penunjang Urusan Penunjang Urusan |Pemerintah Daerah
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Jumlah dokumen yang | Jumlah dokumen Jumlah dokumen yang |Jumlah dokumen yang
disusun dibagi jumiah [pengadaan yang disusun dibagi jumlah |disusun dibagi jumiah
dokumen yang harus |disusun dibagi jumiah |dokumen yang harus |dokumen yang harus
disusun, dikali 100% |dokumen yang harus |disusun, dikali 100% |disusun, dikali 100%

disusun, dikali 100%

Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

SUB KEGIATAN

Penyediaan Peralatan

Pengadaan Sarana

Penyediaan Jasa

Penyediaan Jasa

Jumiah Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Jumiah Dokumen
Penatausahaan dan
Penguijian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

dan Perlengkapan dan Prasarana Komunikasi, Sumber |Pemeliharaan, Biaya
Kantor Gedung Kantor atau  |Daya Air dan Listrik  |Pemeliharaan, Pajak
Bangunan Lainnya dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
Jumlah peralatan dan |[Jumlah pengadaan |Jumiah pembayaran |[Jumiah kendaraan
perlengkapan kantor |sarana dan prasarana |telepon, listrik, air dan |dinas yang terpelihara
yang tersedia gedung kantor yang  |intemet yang terbayar |dan terbayarkan
|memadai pajaknya
Penyediaan Bahan Pengadaan Sarana Penyediaan Jasa Pemeliharaan/Rehabili
Logistik Kantor dan Prasarana Pelayanan Umum tasi Gedung Kantor
Pendukung Gedung |Kantor dan Bangunan
Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumiah bahan logistik |Jumlah pengadaan |Jumlah honor PTT dan|Jumlah gedung kantor
kantor yang terpenuhi |sarana dan prasarana |THL di lingkungan yang terpelihara
pendukung gedung OPD yang terbayar
kantor yang memadai

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/
Semesteran SKPD

Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/
Semesteran SKPD
dan Laporan
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/
Semesteran SKPD

Jumlah laporan survey

kepuasan masyarakat

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Pemeliharaan/Rehabili
tasi Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah sarana dan
prasarana pendukung
gedung kantor yang
terpelihara




CASCADING KINERJA TAHUN 2023 - 2026
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN BANJARNEGARA

MISI 3 : “Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik (good governance) dalam kehidupan politik yang demokratis dan bertanggung jawab”
1 [Meningkatnya |Nilai SAKIP [Meningkat- |Persentase |45% |48% | 51% | 54% |Kepegawai A TP jabatan |82% | 85% | 86% | 88% F d F formasi ASN yang terisi | 100% | 100% | 100% | 100% | Peny R T Jumlah Dokumen Hasil Dok 2 2 2 2
kinerja Kabupaten |[nya ASN yang Daerah i 1 tinggi ‘ f dan |p b Jenis dan | Peny Rencana|Peny
penyelengga- |Banj p ali- | di formasi CASN  |pada instansi Informasi kebutuhan formasi Jumiah Jabatan untuk | K Jenis dan |Ks Jenis dan
raan gara tas ASN sesuai yang ji i yang | Kepegawaian ASN  (ASN Pelaksanaan Jumlah Jabatan untuk | Jumiah Jabatan untuk
pemerintahan dengan baik dan sesuai [terisi secara definitif Pengadaan ASN Pelaksanaan Pelaksanaan Pengadaan
daerah kompetensi {kompetensi Pengadaan ASN ASN
Presentase ]nbatan‘ 76% (81% | 86% | 91% Koordinasi dan Terlaksananya Jumlah Dokumen Kegiatan| Dok | 1 1 4
administrasi pada Fasilitasi P K i dan K i dan Fasilitasi
instansi pemerintah PNS dan PPPK Fasilitasi Pengadaan |Pengadaan PNS dan PPPK
yang terisi secara PNS dan PPPK
definitif
Persentase 72% | 76% | 80% | 84% Koordinasi Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil Dok 1 1 1 1
{pemangku jabatan F kegi Koordinasi
fungsional tertentu A P Pelal Admini
pada instansi ‘ Pemb tian P
pemerintah Pemberhentian
Fasilitasi Lembaga | Terfasilitasinya Jumlah lembaga profesi lemba- | 2 2 2 2
| Profesi ASN Lembaga profesi ASN[ASN yang difasilitasi (hibah)] ga
yang difasilitasi
f Sistem [T Jumlah Dokumen Hasil Dok 2 2 2 2
Informasi Dokumen Hasil Pengelolaan Sistem
K i ; Sistem Kepegawai
Informasi
Kepegawaian
Mutasi dan Promosi gk Per jabatan struktural yang | 90% | 91% | 92% | 93% | P« Mutasi | T Mutasi|Jumlah Dokumen Hasil Dok 4 4 4 4
ASN pemenuhan terisi ASN ASN yang Meliputi Pelaksanaan Mutasi
‘ keterisian jabatan Jabatan Pimpinan Jabatan Pimpinan Tinggi,
struktural Tinggi, Jabatan Jabatan Administrasi,
Administrasi, Jabatan | Jabatan Pelaksana dan
‘ Pelaksana dan Mutasi|Mutasi ASN antar Daerah
ASN antar Daerah
Persentase ASN % 35| 36| 37| 38
perempuan yang menduduki
jabatan struktural
F T y Jumlah Pengelolaan Dok 2 2 2 2
Kenaikan Pangkat P Pangkat ASN
ASN Kenaikan Pangkat
‘ ASN
| F Promosi |Terlak Jumiah Dokumen Hasil Dok 2 2 2 2
ASN F F Promosi ASN
Pengembangan
| Promosi ASN —
Jumlah  Dokumen Dok 1 1 1 1
Pengelolaan Assessment
| Peng g N gl ASN |Rasio Pegawai Pendidikan Tinggi 60% | 65% | 70% | 75% |F T Jumlah ASN yang orang | 5 6 7 8
| Kompetensi ASN yang lulus jikuti |dan gah/Dasar (PNS tidak Pendidikan Lanjutan F idi
guru dan tenaga ASN Pendidikan Lanjutan |Lanjutan
K ASN
Penilaian dan Meningkatnya Persentase penanganan kasus 100% | 100% [ 100% | 100% | Pelaksanaan Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil Dok < 2 2 2
Evaluasi Kinerja disiplin dan kinerja  |pelanggaran disiplin Penilaian Kinerja dan F Penilaian dan
Aparatur PNS Evaluasi Kinerja Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Aparatur Evaluasi Kinerja
‘ Aparatur
f T Jumlah ASN yang Diberikan| Orang | 3 3 3 3
|Pemberian Pemberian Penghargaan
Pengharg Bagi Penghargaan bagi
| Pegawai ASN
| Jumiah ASN yang Diberikan| Orang | 50 | 50 | 50 | 50
Tanda Jasa
Jumlah ASN yg P Orang | 1200| 1.200| 1200( 1200
|pelayanan administrasi
|kesejahteraan ASN
Jumlah pejabat yang Orang | 99 | 99 | 99 | 99
menyampaikan pelaporan
LHKPN




a kompetensi
ASN

Meningkatny
a kualitas
dan
efektivitas
perencanaan
dan
pencapaian
kinerja OPD

Pengemba-
ngan SDM

Nilai SAKIP

Nilai Survey
Kepuasan
Mayarakat

40%

73,00

81,50

50%

74,00

81,76

60%

75,00

82,00

70%

76,00

82,25

Pengemba- |Meningkatnya |Persentase ASN
ngan Sumber |kompetensi ASN |yang mengikuti |
Daya Manusia pendidikan dan |
formal
|
|
|Persentase Pejabat
ASN yang telah
dan pelatihan ‘
struktural |
|Rata-rata lama
pegawai
mendapatkan
pendidikan dan |
pelatihan
Program Persentase
Penunjang kualit ter Y |
Urusan p
F dan [ ‘
Daerah kinerja OPD |pelaporan kinerja
Kabupaten/ yang berkualitas dan
Kota akuntabel |
Persentase
{terpenuhinya s-rm#
dan prasarana
administrasi

dan |
kepegawaian yang |
memadai

40%

50%

10jp

100%

100%

50%

60%

10jp

100%

100%

60%

70%

100%

100%

70% | Peng Menir ASN [Rasio i Fung: (PNS
Kompetensi Teknis  |yang mengikuti tidak termasuk guru dan tenaga
peng g
80% | Sertifikasi, Meningkatnya ASN  |Rasio jabatan fungsional
yang i bersertifikat kompetensi (tidak
P P termasuk guru dan tenaga
K i i kesehatan)
Manajerial da
Fungsional
10jp
100% | F Ter y F tersusunnya
Penganggaran dan  |dokumen perencanaan, penganggaran dan
Evaluasi Kinerja p luasi kinerja OPD yang
Perangkat Daerah penganggaran dan |berkualitas dan akuntabel
evaluasi kinerja
OPD yang
berkualitas dan
akuntabel
100% | Kegiatan A i | Tersediany Py tase d Administrasi
Keuangan Perangkat |dokumen Keuangan yang akuntabel dan tepat
Daerah Administrasi waktu
Keuangan yang
akuntabel dan tepat
waktu
Administrasi Umum | Terpenuhinya Persentase terpenuhinya
Perangkat Daerah A i Umum F gk
Perangkat Daerah |Daerah

P Disiplin | Meni Disiplin [Jumiah ASN yang
ASN ASN Mendapatkan Pembinaan
Kedisiplinan
Jumlah Dokumen Proses
|zin Perceraian Pegawai
yang dilayani
50% | 55% | 60% | 65% |Penyelenggaraan Terlaksananya Jumlah ASN yang
Pengembangan Penyelenggaraan Mengikuti Pengembangan
Teknis  |P Ki
Umum, Inti, dan Kompetensi Teknis
Pilihan Bagi Jabatan |Umum, Inti, dan
Administrasi Pilihan bagi Jabatan
Penyelenggara Administrasi
Urusan Pemerintahan | Penyelenggara
Konk 1 gk Urusan F
Daerah F jang, , Perang|
dan Urusan Daerah Penunjang,
Pemerintahan Umum |dan Urusan
Pemerintahan Umum
50% | 60% | 70% | 80% |Penyelenggaraan Terselenggaranya Jumiah Laporan Hasil
Peng g F g Penyelenggaraan
Komp: Bagi bagi Pengembangan Kompetensi|
Pimpinan Daerah, Pimpinan Daerah, bagi Pimpinan Daerah,
|Jabatan Pimpinan Jabatan Pimpinan Jabatan Pimpinan Tinggi,
Tinggi, Jabatan Tinggi, Jabatan Jabatan
dan dan |dan Py
Prajabatan Prajabatan
Jumlah ASN yang mengikuti
|pengembangan kompetensi
kepemimpinan
Jumlah CASN yang
mengikuti pengembangan
kompetensi latsar
100% | 100% | 100% | 100% | Peny Te Jumlah Dokumen
Dokumen dokumen Perencanaan Perangkat
Perencanaan Perencanaan Daerah
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
100% | 100% | 100% ( 100% | F Gaji dan |Ti ya Gaji dan |Jumiah Orang yang
Tunjangan ASN Tunjangan ASN |Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
F T y Jumlah Dokumen
Per vdan | dan |Penatausah dan
F Verifikasi |F Verifikasi |F jian/Verifikasi
Keuangan SKPD Keuangan SKPD Keuangan SKPD
Koordinasi dan Tersedianya Laporan |Jumlah Laporan Keuangan
Peny Laporan Bulanan/ Triwulanan/
Keuangan fTriwul SKPD dan
Tri SKPD dan |Laporan Koordinasi
|emesteran SKPD Laporan Koordinasi |Penyusunan Laporan
Peny Laporan Bl
Keuangan Bulanan/ | Triwulanan/Semesteran
Triwulanan/ SKPD
| Semesteran SKPD
Tersedianya laporan |Jumlah laporan survey
survey L yarak
masyarakat
it #i## | Penyedi T y Jumlah Paket Peralatan
Peralatan dan Peralatan dan dan Perlengkapan Kantor
F gl Kantor (P Kantor |yang Disedi
Penyedi Bahan |Te ya Bahan |Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor Logistik Kantor Logistik Kantor yang

Disediakan

Orang

Dok

Orang

Orang

Orang

laporan

dok

Orang

dok

dok

paket

paket

500

33

150

500

33

15

500

33




Kegiatan: Pengada:

| Persentase terpenuhinya
BMD

Barang Milik Daerah BMD

Penunjang Urusan F Urusan  |F Daerah

F Daerah |F Daerah

Kegiatan: Terp Y Per

P di Jasa Peny Jasa |Penyedi Jasa F g Urusan
Penunjang Urusan ; Urusan |F Daerah

F ul Daerah |F Daerah

Kegiatan: Terpenuhi Per terpenuhinya BMD
F i Barang |F i 'BMD [Penunjang Urusan Pemerintah
Milik Daerah Penunjang Urusan  |Daerah

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Pemerintah Daerah

Urusan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

d Sarl

Jumlah Unit Sarana dan

dan F F Sarana Gedung Kantor
Gedung Kantor atau |dan F atau Lainnya
Bangunan Lainnya  |Gedung Kantor atau |yang Disediakan
Bangunan Lainnya
F Sarana [Tt y Jumlah Unit Sarana dan
dan Prasarana Pengadaan Sarana |Prasarana Pendukung
Pendukung Gedung |dan Prasarana Gedung Kantor atau
Kantor atau Pendukung Gedung [Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Kantor atau Disediakan
Bangunan Lainnya
Per Jasa T i Jasa Jumlah Laporan
Ki i, Sumber i Sumber [P i Jasa
Daya Air dan Listrik |Daya Air dan Listrik |Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang
Disediakan
Penyedi: Jasa T ya Jasa Jumiah Laporan
Pelayanan Umum Pel; Umum F Jasa
‘Kantor Kantor Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
Penyedi Jasa T ianya Jasa Jumlah Kendaraan Dinas
F aan, Biaya |F Biaya |Op ional atau L
Pemeliharaan, Pajak |Pemeliharaan, Pajak |yang Dipelihara dan
dan Perizinan dan Perizinan dibayarkan Pajak dan
Dinas Dinas P
Op atau Op i atau
Lapangan Lapangan
F il | T y Jumlah Gedung Kantor dan
itasi Gedung Kantor |F /i il| Bang Lainnya yang
dan Bangunan itasi Gedung Kantor | Dipelihara/Direhabilitasi
Lainnya dan Bangunan
Lainnya
F /Rehabil | T¢ y Jumlah Sarana dan
itasi Sarana dan F il F
Prasarana Pendukung|itasi Sarana dan Gedung Kantor atau
Gedung Kantor atau Pendukung Lainnya yang
Bangunan Lainnya  |Gedung Kantor atau |Dipelihara/Direhabilitasi
Bangunan Lainnya

unit

laporan

unit

unit

unit

Banjarnegara, 15 Juli 2022



