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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur ke hadirat Allah SWT atas rahmat dan karunianya 

sehingga Rancangan Akhir Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kesehatan 

Kabupaten Banjarnegara Tahun 2024 dapat tersusun.  

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional dan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 

tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah serta Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian 

dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rancangan Akhir Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah. 

Rancangan Akhir Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten 

Banjarnegara Tahun 2024 terdiri dari pendahuluan, hasil evaluasi 

pelaksanaan Renja tahun lalu, tujuan dan sasaran Dinas Kesehatan 

Kabupaten Banjarnegara, dan Rencana Kerja dan pendanaan serta penutup. 

Kami menyadari dalam penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja 

Dinas Kesehatan Kabupaten Banjarnegara Banjarnegara ini masih banyak 

terdapat kekurangan di dalam penyajiannya untuk itu kami mengharapkan 

saran serta masukan dari berbagai pihak guna kesempurnaan Rancangan 

Akhir Rencana Kerja dimaksud. 

Banjarnegara,     Juli 2023 
KEPALA DINAS KESEHATAN 

KABUPATEN BANJARNEGARA 
 
 

 
dr.LATIFA HESTI PURWANINGTYAS, M. Kes 

Pembina  Tk. I 
NIP.  19720128 200212 2 003
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 BAB I 
PENDAHULUAN 

 

1.1. LATAR BELAKANG 

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) mengamanatkan daerah 

untuk menyusun 5 (lima) dokumen perencanaan pembangunan, yaitu 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Rencana Strategis 

Perangkat Daerah, Rencana Kerja Pemerintah Daerah, dan Rencana 

Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah. Dengan mengacu pada 

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 juncto Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, terminologi Rencana 

Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) didefinisikan 

sebagai dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 

(satu) tahun yang memuat memuat program, kegiatan, lokasi, dan 

kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan 

sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah, yang 

disusun berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD. 

Penyusunan Rancangan Akhir Renja Perangkat Daerah Tahun 

2024 sudah dilaksanakan sesuai dengan tahapan dan tata cara 

penyusunan yang diatur melalui Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 

yang diawali dengan pembentukan tim penyusun, penelaahan 

rancangan akhir RKPD, pelaksanaan forum perangkat daerah/lintas 

perangkat daerah, hingga pada penyempurnaan berdasarkan pada 

Peraturan Bupati tentang RKPD. Selain berpedoman pada Renstra 

Perangkat Daerah dan RKPD, penyusunan Renja Perangkat Daerah 

juga mengacu pada Renja Kementerian/Lembaga terkait, serta Renja 

Perangkat Daerah Provinsi terkait. Renja Perangkat Daerah adalah 
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dokumen perencanaan tahunan yang disusun untuk menjamin 

keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran, 

pelaksanaan dan pengawasan serta merupakan bagian yang tidak 

terpisahkan dalam tahapan penyusunan Rancangan Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), yakni sebagai pedoman 

dalam penyusunan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) serta Prioritas 

dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS). 

Berdasarkan Peraturan Bupati Banjarnegara Nomor 36 Tahun 

2022 Tentang Kedudukan, susunan organisasi, tugas, fungsi, dan tata 

kerja Perangkat Daerah Kabupaten Banjarnegara. Dinas Kesehatan 

Kabupaten Banjarnegara mempunyai tugas membantu Bupati dalam 

melaksanakan urusan pemerintahan bidang kesehatan yang menjadi 

kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada 

Daerah.  

Dalam melaksanakan tugasnya Dinas Kesehatan Kabupaten 

Banjarnegara juga wajib menyelenggarakan fungsi sebagi berikut: 

1. Perumusan kebijakan di bidang kesehatan masyarakat, 

pencegahan dan pengendalian penyakit serta pelayanan dan 

sumber daya kesehatan; 

2. Pelaksanaan koordinasi kebijakan dibidang kesehatan masyarakat, 

pencegahan dan pengendalian penyakit serta pelayanan dan 

sumber daya kesehatan; 

3. Pelaksanaan kebijakan di bidang kesehatan masyarakat, 

pencegahan dan pengendalian penyakit serta pelayanan dan 

sumber daya kesehatan; 

4. Pembinaan dan fasilitasi kebijakan di bidang kesehatan 

masyarakat, pencegahan dan pengendalian penyakit serta 

pelayanan dan sumber daya kesehatan; 

5. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang kesehatan 

masyarakat, pencegahan dan pengendalian penyakit serta 

pelayanan dan sumber daya kesehatan; 

6. Pelaksanaan fungsi  kesekretariatan dinas; 

7. Pengendalian penyelenggaraan tugas UPTD; dan 

8. Pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan, 

sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

 



3 
  

1.2. LANDASAN HUKUM 

Renja Perangkat Daerah Kabupaten Banjarnegara Tahun 2024 

disusun dengan berdasarkan pada: 

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan 

Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa 

Tengah; 

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4421); 

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

4. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725); 

5. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan 

Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2011 Nomor 82 Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5234) sebagaimana telah diubah 

dengan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019 tentang 

perubahan atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 

Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6398); 

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah 

Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan 

Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua 

Atas Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 

Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5679); 

7. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan 

(Lembaran Negara Tahun 2009 Nomor 144, Tambahan Lembaran 

Negara Nomor 5063); 
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8. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6178); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6322); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Pelaporan 

dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 52 Tahun   2019, Tambahan 

Lembaran   Negara   Republik Indonesia Nomor 6323); 

11. Peraturan Presiden Nomor 72 Tahun 2012 tentang Sistem 

Kesehatan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2012 Nomor 193);  

12. Peraturan   Presiden   Nomor   87   Tahun   2014   tentang 

Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 

tentang Pembentukan Peraturan Perundang-undangan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 199); 

13. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10); 

14. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi 

Jawa Tengah 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa 

Tengah Tahun 2008 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah 

Provinsi Jawa Tengah Nomor 9); 

15. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010 

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah 

Tahun 2009-2029 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 16 Tahun 2019 tentang 

Perubahan atas Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 

6 Tahun 2010 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi 

Jawa Tengah Tahun 2009-2029 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa 

Tengah Tahun 2010 Nomor 16, Tambahan Lembaran Daerah 

Provinsi Jawa Tengah Nomor 121); 
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16. Peraturan Daerah Kabupaten Banjarnegara Nomor 3 Tahun 2009 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah 

Kabupaten Banjarnegara 2005-2025 sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Daerah Kabupaten Banjarnegara Nomor 1 

Tahun 2012 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 3 

Tahun 2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

(RPJP) Daerah Kabupaten Banjarnegara 2005-2025 (Lembaran 

Daerah Kabupaten Banjarnegara Tahun 2012 Nomor 2 Seri E); 

17. Peraturan Daerah Kabupaten Banjarnegara Nomor 11 Tahun 

2011 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten 

Banjarnegara 2011-2031 (Lembaran Daerah Kabupaten 

Banjarnegara Tahun 2012 Nomor 1 Seri E, Tambahan Lembara 

Daerah Kabupaten Banjarnegara Nomor 145); 

18. Peraturan Daerah Kabupaten Banjarnegara Nomor 2 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Banjarnegara Tahun 2016 Nomor 

10, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Banjarnegara 

Nomor 213) sebagaimana telah diubah beberapa kali diubah 

terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Banjarnegara 

Nomor 24 Tahun 2019 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan 

Daerah Kabupaten Banjarnegara Nomor 2 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah 

Kabupaten Banjarnegara Nomor Tahun 2019 Nomor 24, 

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Banjarnegara Nomor 

286); 

19. Peraturan Daerah Kabupaten Banjarnegara Nomor 3 Tahun 2017 

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran 

Daerah Kabupaten Banjarnegara Tahun 2017 Nomor 3, 

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Banjarnegara Nomor 

233); 

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
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Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

21. Peraturan  Menteri  Kesehatan  Republik Indonesia  Nomor 4 

Tahun 2019 tentang  Standar  Pelayanan  Minimal Bidang  

Kesehatan  diKabupaten/Kota; 

22. Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia  Nomor 43 

tahun 2019 Tentang Pusat Kesehatan Masyarakat; 

23. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang 

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114); 

24. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447); 

25. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 21 Tahun 2020 Tentang 

Rencana Strategis Kementerian Kesehatan Republik Indonesia 

Tahun 2020-2024; 

26. Peraturan Menteri Dalam Negri Nomor 59 Tahun 2021 Tentang 

Penerapan Standar Pelayanan Minimal Kab/Kota 

27. Peraturan Bupati Banjarnegara Nomor 85 Tahun 2018 Tentang 

Standar Pelayanan Minimal Bidang Kesehatan  

28. Peraturan Bupati Banjarnegara Nomor 36 Tahun 2022 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Fungsi dan Tata Kerja 

Perangkat Daerah 

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN 

Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Banjarnegara Tahun 2024 

disusun dengan maksud untuk: 

a. Menjabarkan RKPD Kabupaten Banjarnegara Tahun 2024 ke 

dalam rencana program kegiatan prioritas Tahun 2024 yang 

diselaraskan dengan sasaran dan program Renja Kementerian 

Kesehatan Tahun 2024 dan Renja Perangkat Daerah Provinsi Jawa 

Tengah Tahun 2024; 
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b. Mewujudkan efisiensi dan efektivitas pemanfaatan sumber daya 

daerah dalam pelaksanaan pembangunan daerah melalui 

penerapan anggaran berbasis kinerja. 

 

Sedangkan tujuan dari penyusunan Renja Dinas Kesehatan 

Kabupaten Banjarnegara Tahun 2024 adalah sebagai berikut: 

a. Menjadi pedoman dalam menyusun RKA-DPA dalam Rancangan 

APBD Kabupaten Banjarnegara Tahun Anggaran 2024, yang 

dalam penyusunannya didahului dengan menyusun Kebijakan 

Umum Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (KUA) dan 

Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Tahun Anggaran 

2024; 

b. Sebagai instrumen evaluasi dan pengendalian program dan 

kegiatan Tahun 2024 

c. Menjadi media akuntabilitas dalam rangka menciptakan tata 

kelola pemerintahan yang baik (good governance). 

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN 

Renja Perangkat Daerah Kabupaten Banjarnegara Tahun 2024 

disusun berdasarkan sistematika yang diatur melalui Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017, yaitu sebagai berikut: 

BAB 1 : PENDAHULUAN 

Memuat latar belakang, dasar hukum penyusunan, 

maksud dan tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah, 

serta sistematika dokumen Renja Perangkat Daerah. 

BAB 2 : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 

LALU  

Memuat evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

tahun lalu dan capaian Renstra Perangkat Daerah, analisis 

kinerja pelayanan Perangkat Daerah, isu-isu penting 

penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah, dan 

review terhadap rancangan akhir RKPD, serta penelaahan 

usulan program dan kegiatan masyarakat dan atau pokok-

pokok DPRD. 

BAB 3 : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 



8 
  

Memuat telaahan terhadap kebijakan nasional, tujuan dan 

sasaran Renja Perangkat Daerah, serta program dan 

kegiatan tahun 2024. 

BAB 4 : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT 

DAERAH 

Memuat rencana program dan kegiatan prioritas Perangkat 

Daerah yang akan dilaksanakan dalam rangka pencapaian 

sasaran Renstra Perangkat Daerah dan sasaran RKPD. 

BAB 5 : PENUTUP 

Memuat catatan penting yang perlu mendapat perhatian, 

kaidah pelaksanaan, dan rencana tindak lanjut. 
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BAB II 
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 

LALU 

2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH 

TAHUN LALU DAN CAPAIAN RENSTRA PERANGKAT 

DAERAH  

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Kabupaten 

Banjarnegara Tahun 2024 disusun untuk menjawab permasalahan 

dan isu-isu strategis Kabupaten Banjarnegara yang berkaitan dengan 

urusan yang menjadi tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah. 

Urusan yang menjadi kewenangan Perangkat Daerah meliputi urusan 

Bidang Kesehatan 

Program/kegiatan tersebut dilaksanakan untuk mengatasi 

permasalahan pembangunan daerah yang meliputi:  

1. Bangunan, sarana dan prasarana fasilitas pelayanan kesehatan 

tingkat pertama yang belum sesuai standar 

2. Pemenuhan standar mutu pelayanan pada Standar Pelayanan 

Minimal (SPM) belum optimal sesuai standar kebutuhan sasaran 

3. Kurangnya pengetahuan ibu hamil dan keluarga serta akses ke 

lokasi fasyankes untuk melakukan pemeriksaan persalinan sesuai 

standar 

4. Kesadaran masyarakat yang masih kurang terkait kebutuhan 

balita terhadap pelayanan kesehatan standar 

5. Kurangnya optimalnya deteksi dini pada anak kelompok sasaran 

6. Kurang masksimalnya penyuluhan dan screening kesehatan pada 

anak remaja usia sekolah maupun usia produktif kerja 

7. Banyak masyarakat yang tidak menyadari sudah terkena 

Hipertensi sehingga tidak melakukan pemeriksaan ke pelayanan 

kesehatan maupun nakes  

8. Persepsi / Stigma negatif pada penderita HIV dan keluarga 

sehingga menyebabkan masayarakat malu untuk melakukan 

pengobatan HIV dan sering berpindah tempat tinggal /lokasi 

9. Persepsi / stigma negatif kepada penderita TB sehingga 

masayarakat cenderung malu untuk memeriksakan penyakit TB 

maupun pengobatannya serta masih kurangnya kegiatan 
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perkesmas dari puskesmas dan pengobatan TB yang relatif lama 

dan pajang 

10. Persepsi / stigma negatif masyarakat terhadap keluarga yang 

memilki ODGJ 

11. Belum optimalnya koordinasi dan komunikasi stakeholder  

 

a. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan  

Realisasi program/kegiatan/sub kegiatan yang telah memenuhi 

target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan. Faktor-faktor yang 

mempengaruhi ketercapaian tersebut antara lain adalah: 

1. Adanya kebijakan persalinan pada fasilitas pelayanan kesehatan 

dan minimal ditangani oleh dua orang tenaga kesehatan 

2. Adanya kebijakan pelaksanaan Program Posyandu Lansia di 

masing-masing wilayah desa / kelurahan 

3. Adanya peningkatan pelaksanaan Program Prolanis di FKTP 

maupun dokter keluarga dan Program Posbindu baik di desa, 

kelurahan, instansi swasata maupun instansi negeri  

4. Dukungan stakeholder dalam penyusunan dan menetapkan 

kebijakan di tingkat Kabupaten 

5. Penanganan kasus gizi buruk sesuai dengan tata laksana 

penanganan kasus, antara lain pemberian PMT, Pemberian PMT, 

pemberian suplemen gizi, juga dilaksanakan Kelas Balita Gizi 

Buruk, Kelas Ibu Menyusui, dan Pelatihan PMBA (Pemberian 

Makanan Bayi dan Anak) bagi tenaga kesehatan dan Kader 

Posyandu 

6. Karena Akreditasi merupakan kewajiban RS dan FKTP untuk 

dapat bekerjasama dengan BPJS 

Berdasarkan hasil evaluasi tersebut, maka apabila faktor-faktor 

penghambat tercapainya kinerja tidak segera diselesaikan dapat 

mengakibatkan permasalah kesehatan yang lebih besar lagi. Pada 

tahun perencanaan selanjutnya, perlu diambil kebijakan/tindakan 

perencanaan dan penganggaran untuk mengatasi faktor-faktor 

penyebab tersebut, diantaranya: 

1. Pembangunan Rumah Sakit baru di wilayah Kabupaten 

Banjarnegara 
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2. Peningkatan dukungan stakeholeder dan lintas program dalam 

pemenuhan penerapan Standar Pelayanan Minimal 

3. Pemanfaatan Sistem Informasi Kesehatan yang terpadu dan 

terintegritas dengan BPJS sehingga pencatatan pelayanan 

kesehatan bagi masayarakat lebih tertata rapi 

4. Penambahan pada kegiatan screening kesehatan pada anak 

sekolah, remaja, usia produktif baik melalui deteksi dini  

5. Peningkatan penyuluhan dan pelatihan bagi masyarakat terkait 

dengan permasalahan kesehatan 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat 

Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah sampai dengan 

Tahun 2022 disajikan pada tabel di bawah ini: 
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Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah  
s.d. Tahun 2023* Kabupaten Banjarnegara 

Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=7/6 (9) (10) (11)=10/9 

 Program Penunjang 

Urusan Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase capaian 

kinerja instansi 

kategori baik (Nilai 

75-100%) 

80% - - - - 75% 35% 46,6% 

 Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Persentase 

dokumen 

perencanaan 

evaluasi dan 

pelaporan yang 

tersusun 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 60% 60% 

 Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja 

SKPD 

jumlah rancangan 

dokumen 

perencanaan 

 

 

12 dok 12 dok 12 dok 12 dok 100% 12 dok 8 dok 66,6% 

  jumlah rancangan 

dokumen pelaporan 

14 dok 14 dok 14 dok 14 dok 100% 14 dok 9 dok 64,2% 
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Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

 Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

14 dok 14 dok 14 dok 14 dok 100% 14 dok 9 dok 64,2% 

 Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah 

Persentase 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran 

terpenuhi 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 65% 65% 

 Penyediaan gaji dan 

Tunjangan ASN 

Terpenuhinya Gaji 

dan tunjangan 

 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Pelaksanaan 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

 

persentase 

Pengujian/Verifikasi 

keuangan SKPD 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 65% 65% 

 Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan Keuangan  

Akhir Tahun SKPD 

 

 

persentase dokumen 

laporan keuangan 

yang tersusun 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 60% 60% 
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Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

 Administrasi 

Barang Milik 

Daerah Pada 

Perangkat Daerah 

Persentase 

Laporan Barang 

Milik Daerah yang 

tersusun 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 60% 60% 

 Rekonsiliasi dan 

Penyusunan 

Laporan Barang 

Milik Daerah pada 

SKPD 

Jumlah Laporan 

Rekonsiliasi dan 

Penyusunan 

Laporan Barang 

Milik Daerah pada 

SKPD 

40 Laporan - - - - 39 lap 39 lap 100% 

 Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Persentase SDMK 

yang mendapatkan 

peningkatan 

kompetensinya 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Pendidikan dan 

Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi 

Jumlah SDMK yang 

mengikuti 

Pendidikan dan 

pelatihan formal 

15 SDMK 7 SDMK 7 SDMK 8 SDMK 100% 30 SDMK 101 SDMK 100% 

 Administrai Umum 

Perangkat Daerah 

Persentase 

Pemenuhan 

kebutuhan logistik 

kantor 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

 Penyediaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Tersedianya 

peralatan dan 

perlengkapan kantor 

1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 0 paket 0% 

 Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

Tersedianya bahan 

logistik kantor 

1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 0 paket 0% 

 Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Persentase 

Pemenuhan BMD 

Disediakan 

100% - - - - 100% 100% 100% 

 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel 

yang Disediakan 

110 paket - - - - 80 paket 30 paket 37,5% 

 Pengadaan Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Jumlah  Unit  

Gedung  Kantor  

atau  Bangunan 

Lainnya yang 

Disediakan 

1 unit - - - -    

 Pengadaan Sarana 

dan Prasarana 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Jumlah   Unit   

Sarana   dan   

Prasarana   Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

yang Disediakan 

1 unit - - - -    
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Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

 Pengadaan Sarana 

dan Prasarana 

Pendukung Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Sarana 

dan Prasarana 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

yang Disediakan 

1 unit - - - - 1 unit 1 unit 100% 

 Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Persentase 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah yang 

tersedia 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

terpenuhinya 

pembayaran telpon, 

listrik dan air 

minum 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Tersedianya gaji dan 

tunjangan PTT dan 

THL 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah 

Daerah 

Persentase 

Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah Penunjang 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

Urusan Pemerintah 

Daerah 

 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan 

Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, 

dan Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

terpenuhinya 

pembayaran pajak 

STNK kendaraan 

dinas/operasional 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah   Peralatan   

dan   Mesin   

Lainnya   yang 

Dipelihara 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Pemeliharaan/Rehab

ilitasi Gedung 

terpeliharanya 

gedung kantor 

selama 1 tahun 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

 Pemeliharaan/Rehab

ilitasi Sarana dan 

Prasarana Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Terpeliharanya 

Rehabilitasi Sarana 

dan Prasarana 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Program 

Pemenuhan Upaya 

Kesehatan 

Perorangan dan 

Upaya Kesehatan 

Masyarakat 

Persentase 

puskesmas  yang 

memenuhi kriteria  
sarana, prasarana, 

Alat Kesehatan 

sesuai standar 

peraturan 

perundang 

undangan yang 
berlaku 

85% - - - - 80% 25,7% 32,1% 

  Persentase Ibu 

Hamil mendapatkan 

pelayanan 

kesehatan Sesuai 

Standar 

100% 86,9% 87% 87% 100% 100% 46% 46% 

  Persentase Ibu 

bersalin yang 

100% 97,9% 96% 97,7% 101% 100% 49.3% 49.3% 
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Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

mendapat pelayanan 

kesehatan sesuai 

standar (SPM) 

  Persentase bayi baru 

lahir mendapat 

pelayanan 

kesehatan sesuai 

standar (SPM) 

100% 99,1% 99% 98,8% 99,7% 100% 49.9% 49.9% 

  Persentase balita 

yang mendapat 

pelayanan 

kesehatan sesuai 

standar (SPM) 

100% 79,1% 79% 79,3% 100,4% 100% 53.5% 53.5% 

  Persentase anak 

usia pendidikan 

dasar mendapat 

pelayanan 

kesehatan sesuai 

standar (SPM) 

100% 56,2% 65% 86,7% 133% 

 

100% 40.4% 40.4% 
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Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

  Persentase usia 

lanjut yang 

mendapat pelayanan 

kesehatan sesuai 

standar (SPM) 

100% 50,57% 60 % 65,79 % 110% 100% 42.2% 42.2% 

  Persentase Balita 

Gizi buruk 

tertangani (RPJMD) 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  Persentase 

Desa/Kelurahan 

yang melaksanakan 

5 Pilar STBM 

(RPJMD) 

8% 6,8% 7% 14,03% 200% 7% 14,03% 100% 

  Persentase Tempat 

Fasilitas Umum 

(TFU) yang 

memenuhi syarat 

Kesehatan 

60% 100% 40% 87,59% 219% 55% 46% 83.6% 

  Persentase anak 

usia pendidikan 

dasar yang 

100% 56,3% 65% 86,7% 133% 

 

100% 40.4% 40.4% 



21 
  

Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

mendapatkan 

pelayanan 

kesehatan sesuai 

standar (SPM) 

  Persentase 

kesehatan kerja baik 

sektor formal 

maupun informal 

yang dibina 

96% 94% 95% 95% 100% 93.5% 92% 98.4% 

  Persentase kelompok 

olahraga masyarakat 

yang dibina 

95% 94% 95% 95% 100% 92.5% 92% 99.5% 

  Persentase penderita 

hipertensi 

mendapatkan 

pelayanan sesuai 

standar 

100% 35,17% 100% 76% 76% 100% 46.6% 46.6% 

  Persentase Orang 

usia 15-59 Tahun 

mendapatkan 

skrining kesehatan 

sesuai standar 

100% 31% 100% 70% 70% 100% 42.9% 42.9% 
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Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

  Persentase Penderita 

Diabetes Melitus 

mendapatkan 

pelayanan sesuai 

standar 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 71.3% 71.35 

  Persentase orang 

dengan gangguan 

jiwa berat mendapat 

pelayanan 

kesehatan sesuai 

standar 

100% 65,2% 100% 90% 90% 100% 66% 66% 

  Persentase Terduga 

TB Paru yang 

mendapatkan 

skrining kesehatan 

sesuai standar (SPM) 

100% 51,9% 100% 100% 100% 100% 78.4% 78.4% 

  Persentase orang 

dengan resiko 

terinfeksi HIV yang 

mendapatkan 

skrining kesehatan 

sesuai standar (SPM) 

100% 96,2% 100% 100% 100% 100% 58.7% 58.7% 
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Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

  Cakupan 

Desa/Kelurahan 

Universal Child 

Immunization (UCI) 

100% 73% 98% 100% 102% 100% 0% 0% 

  Cakupan penemuan 

suspek Acute 

Flaccid Paralysis 

(Surveilans AFP) 

atau lumpuh layuh 

mendadak bukan 

karena ruda paksa 

dan usia dibawah 15 

tahun (RPJMD) 

4 kasus 4 kasus 4 kasus 5 kasus 125 % 4 kasus 5 kasus 100% 

  Persentase Fasilitas 

Kesehatan Tingkat 

Pertama (FKTP) 

Terakreditasi 

75% - - - - 73% - - 

  Persentase 

Puskesmas 

terakreditasi 

Paripurna 

14% - - - - 6% - - 
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Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

  Persentase 

ketersediaan obat 

esensial 

100% 100% 100% 96% 96% 100% 100% 100% 

  Persentase 

Puskesmas yang 

mengalami 

peningkatan IKS 

14% - - - - 11% 5,7% 51,8% 

 Penyediaan Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan untuk 

UKM dan UKP 

Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase 

puskesmas dengan 

bangunan memenuhi 

standar 

37,5% 35% 45% 28,6% 63,5% 35% 28,6% 81,7% 

 Pembangunan 

Puskesmas 

Jumlah 

pembangunan 

puskesmas 

1 unit 2 unit 1 unit 1 unit 100% 1 unit 0 % 

 Pembangunan 

Fasilitas Kesehatan 

Lainnya 

Jumlah Fasilitas 

Kesehatan Lainnya 

yang Dibangun 

1 unit - - - - - - - 

 Pembangunan 

Rumah Dinas 

Tenaga Kesehatan 

Jumlah Rumah 

Dinas Tenaga 

Kesehatan yang 

Dibangun 

1 unit - 2 unit 2 unit 100% - - - 



25 
  

Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

 Pengembangan 

Rumah Sakit 

Jumlah Rumah 

Sakit yang 

Ditingkatkan 

Sarana, Prasarana, 

Alat Kesehatan dan 

SDM agar Setiap 

Standar Jenis 

Pelayanan Rumah 

Sakit berdasarkan 

Kelas Rumah Sakit 

yang Memenuhi 

Rasio Tempat Tidur 

Terhadap Jumlah 

Penduduk Minimal 

1:1000 

 

1 unit - - - - - - - 

 Pengembangan 

Puskesmas 

Jumlah Puskesmas 

yang Ditingkatkan 

Sarana, Prasarana, 

Alat Kesehatan dan 

SDM agar Sesuai 

Standar 

8 unit 0% 9 unit 8 unit 89% 0% 0% 0% 



26 
  

Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

 Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan 

Puskesmas 

Jumlah Sarana, 

Prasarana dan Alat 

Kesehatan yang 

Telah Dilakukan 

Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan Oleh 

Puskesmas 

2 unit 0% 0 0 0% 10 unit 0 unit 0% 

 Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan 

Fasilitas Kesehatan 

Lainnya 

Jumlah Sarana , 

Prasarana dan Alat 

Kesehatan yang 

Telah Dilakukan 

Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan oleh 

Fasilitas Kesehatan 

Lainnya 

1 unit 0% 4 4 100% 3 unit 0 unit 0% 

 Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan 

Rumah Dinas 

Tenaga Kesehatan 

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Dinas Tenaga 

Kesehatan yang 

Telah Dilakukan 

Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan 

2 unit 0% 0 0 0% 5 unit 0 unit 0% 



27 
  

Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

 Pengadaan 

Prasarana dan 

Pendukung Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan 

Presentase 

Prasarana dan 

Pendukung Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan sesuai 

dengan standard 

85% 75% 75% 75% 100% 100% 100% 100% 

 Pengadaan Alat 

Kesehatan/Alat 

Penunjang Medik 

Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan 

Terpenuhinya 

Pengadaan Alat 

Kesehatan/Alat 

penunjang medik 

Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Pengadaan dan 

Pemeliharaan Alat 

Kalibrasi 

Terpenuhinya 

Pengadaan dan 

Pemeliharaan Alat 

Kalibrasi 

100% - 100% 33% 33% 100% 0% 0% 

 Pengadaan Obat, 

Vaksin 

Terpenuhinya 

Pengadaan obat dan 

vaksin sesuai 

standar 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 80% 80% 

 Pengadaan Bahan 

Habis Pakai 

Terpenuhinya 

Pengadaan bahan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 60% 60% 



28 
  

Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

habis pakai sesuai 

standar 

 Distribusi Alat 

Kesehatan, Obat, 

Vaksin, BMHP, 

Makanan dan 

Minuman ke 

Puskesmas serta 

Fasilitas Kesehatan 

Lainnya 

Ketepatan waktu 

distribusi obat dan 

BMHP ke 

Puskesmas 

100% 100% 100% 100% 100% - - - 

 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan Dasar 

Melalui Pendekatan 

Keluarga 

Jumlah  Keluarga  

yang  Sudah  

Dikunjungi  dan 

Diintervensi 

Masalah 

Kesehatannya oleh 

Tenaga 

Kesehatan 

Puskesmas 

253.600 KK - - - - - - - 

 Penyediaan Layanan 

Kesehatan untuk 

UKM dan UKP 

Rujukan Tingkat 

Cakupan Kunjungan 

Ibu hamil K4 

100% 87% 100% 88% 88% 100% 46% 46% 



29 
  

Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

  Cakupan komplikasi 

kebidanan yang 

ditangani 

100% 100% 100% 100% 100% 99,9% 99,8% 99,8% 

  Cakupan 

pertolongan 

pesalinan dengan 

tenaga kesehatan 

dan di fasilitas 

pelayanan 

kesehatan sesuai 

standar 

100% 97,7% 100% 97% 97% 98,5% 49,3% 50% 

  Cakupan pelayanan 

nifas  

100% 92,1% 100% 92% 92% 92% 46,2% 50,2% 

  Cakupan KN3 100% 99,1% 100% 98,8% 98,8% 100% 49,9% 49,9% 

  Persentase 

Puskesmas santun 

lansia 

30% -       

  Cakupan 

Penimbangan Balita 

di Posyandu (D/S)  

90,3% 59,6% 90% 77,2% 85,7% 85,5% 73,69% 86% 



30 
  

Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

  Cakupan Balita yang 

naik berat badannya 

(N/D) 

65% 54,9% 90% 61,33% 68,1% 60% 49,74% 82,8% 

  cakupan pemberian 

tablet tambah darah 

pada remaja putri 

80% 88,4% 80% 81,79% 100% 88% 54.8% 62,2% 

  Persentase Ibu hamil 

KEK yang 

mendapatkan PMT 

96% 99,2% 98% 96,1% 98,1% 95% 97,62% 102% 

  Pemberian Tablet 

Tambah Darah pada 

Ibu Hamil 

100% 100% 100% 86,5% 86,5% 100% 77,45% 77,45% 

  Puskesmas mampu 

tata laksana gizi 

buruk 

15% 0,02% 10% 2,86% 2,86% 10% 2,86% 2,86% 

  Persentase anak 

sekolah memilki 

buku raport 

kesehatanku dan 

atau lembar 

pemantauan anak 

sekolah 

10% - 3% 1,7% 56,6% 5% 0% 0% 



31 
  

Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

  Persentase 

Penduduk akses 

jamban sehat 

85% 75,4% 75% 75% 100% 80% 100% 100% 

  Persentase 

Penduduk Akses air 

minum berkualitas 

92% 90% 100% 90% 90% 90% 84,61% 94% 

  Persentase Desa/kel 

ODF 

60% 49,48% 60% 47,48% 79% 50% 100% 100% 

  Persentase TFU yang 

dibina 

60% 45% 40% 20% 50% 55% 50% 91% 

  Persentase 

puskesmas yang 

telah menerapkan 

K3 baik sektor 

formal maupun 

informal 

70% - 55% 10% 18% 65% 60% 92,3% 

  Persentase kegiatan 

kesehatan olahraga 

yang terbentuk pada 

kelompok 

masyarakat di 

wilayahnya 

70% - 55% 12% 21,8% 65% 61% 93,8% 



32 
  

Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

  Persentase kasus 

HIV yang diobati 

85% 85,9% 80% 86,5% 108,1% 80% 42% 52,5% 

  Persentase 

Pengobatan standar 

kasus malaria positif 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  Proporsi Penderita 

DBD yang ditangani 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  Persentase 

Puskesmas yang 

Melaksanakan 

Pelayanan Penyakit 

Tidak Menular 

secara Terpadu 

(PANDU PTM) 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  Persentase 

puskesmas yang 

mempunyai 

posbindu desa/kel 

aktif minimal 75% di 

wilayahnya 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  Persentase 

puskesmas yang 

menyelenggarakan 

90% 37,4% 50% 42,8% 5% 50% 42,8% 42,8% 



33 
  

Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

pelayanan deteksi 

dini kanker 

payudara dan 

kanker leher rahim 

dengan metode IVA 

  Persentase 

puskesmas yang 

menyelenggarakan 

upaya pencegahan 

dan pengendalian 

ODGJ Berat 

60% 6% 30% 17% 11% 50% 45,71% 45,71% 

  Cakupan Imunisasi 

dasar lengkap pada 

bayi (IDL) 

95% 80,6 % 95 % 97,3 % 102 % 100 % 44 % 44 % 

  Persentase vaksinasi 

Anak Sekolah 

98% 93 % 98 % 96 % 98 % 98 % Belum ada 

realisasi 

0% 

  Cakupan penemuan 

suspek Acute 

Flaccid Paralysis 

(Surveilans AFP) 

atau lumpuh layuh 

mendadak bukan 

karena ruda paksa 

4 kasus 4 kasus 4 kasus 5 kasus 125 % 4 kasus 5 kasus 100% 



34 
  

Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

dan usia dibawah 15 

tahun 

  Persentase 

desa/kelurahan 

mengalami KLB 

yang ditangani < 24 

jam 

100% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 0 (tidak ada 

KLB) 

100 % 

  Persentase calon 

jamaah haji 

tervalidasi di 

siskohat 

100% 0 % (tidak 

ada haji) 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

  Persentase 

Puskesmas 

terakreditasi 

minimal utama 

43% - - - - 29% 28,6% 98,6% 

  Persentase Klinik 

terakreditasi 

18% - - - - 12% 0% 0% 

  Persentase 

Laboratorium 

Kesehatan 

terakreditasi 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  Persentase fasilitas 

pelayanan 

78% - - - - 69% 75,8% 109,8% 



35 
  

Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

kesehatan yang 

menyelenggarakan 

dan melaporkan 

penerapan Indikator 

Nasional Mutu (INM) 

  Persentase fasilitas 

pelayanan 

kesehatan yang 

melaporkan insiden 

keselamatan pasien 

(IKP) pada aplikasi 

mutu Fasilitas 

pelayanan 

kesehatan 

 

78% - - - - 69% 74,1% 107,3% 

  Persentase fasilitas 

kesehatan yang 

melaksanakan 

pelayanan 

telemedicine 

42%        

  Persentase kasus 

gawat darurat pra 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 



36 
  

Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

rumah sakit yang 

tertangani 

 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan Ibu Hamil 

Jumlah Ibu Hamil 

yang Mendapatkan 

Pelayanan  

 Kesehatan Sesuai 

Standar 

14.500 Ibu 

Hamil 

86,9% 14.563 12.619 86,7% 15.000  6.900  46% 

 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan Ibu 

Bersalin 

Jumlah Ibu Bersalin 

yang Mendapatkan 

 Pelayanan 

Kesehatan Sesuai 

Standar 

14.900 Ibu 

Bersalin 

97,9% 14.011 14.338 97,7% 14.338 7.068 49,3% 

 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan Bayi Baru 

Lahir 

Jumlah Bayi Baru 

Lahir yang 

Mendapatkan 

 Pelayanan 

Kesehatan Sesuai 

Standar 

14.700 BBL 99,1% 12.835 12.990 98,8% 12.990 6.482 49,9% 

 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan Balita 

Jumlah Balita yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

61.000 

Balita 

79,1% 56.896 62.950 90,4% 62.000 33.170 53,5% 
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Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

 Kesehatan Sesuai 

Standar 

 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan pada Usia 

Pendidikan Dasar 

Jumlah Anak Usia 

Pendidikan Dasar 

yang Mendapatkan 

Pelayanan 

Kesehatan Sesuai 

Standar 

85.000 anak 56,25% 119.329 137.671 

 

86,7% 75.892 30.660 40,4% 

 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan pada Usia 

Produktif 

Presentase 

Penduduk Usia 

Produktif (15-59) 

tahun yang 

mendapatkan 

skrining PTM 

Prioritas 

672.323 31% 500.930 667.772 75% 467.440 200.532 42,9% 

 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan pada Usia 

Lanjut 

Jumlah Penduduk 

Usia Lanjut yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

Kesehatan Sesuai 

Standar 

 

142.400 

lansia 

50,57% 96.086 134.118 71,6% 137,217 57,905 42,2% 
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Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan Penderita 

Hipertensi 

persentase  

Penduduk Usia lebih 

dari 15 tahun yang 

mendapatkan 

pelayanan 

Hipertensi sesuai 

standar 

325.624 35,17% 260.536 325.625 80% 247,475 115,376 46,6% 

 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan Penderita 

Diabetes Melitus 

persentase  

Penduduk Usia lebih 

dari 15 tahun yang 

mendapatkan 

pelayanan Diabetes 

Mellitus sesuai 

standar 

15.765 100% 15.765 15.765 100% 15,765 11,244 71,3% 

 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan Orang 

dengan Gangguan 

Jiwa Berat 

persentase  

penduduk usia>15 

th dg risiko masalah 

keswa yg 

mndapatkan 

skrining keswa 

2.997 65,2% 2.697 2.997 90% 2,697 1,781 66% 

 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan Orang 

Jumlah Orang 

Terduga Menderita 

Tuberkulosis yang 

10.525 

orang 

51,9% 10.639 10.639 100% 10,639 7,989 78,4% 
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Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

Terduga 

Tuberkulosis 

Mendapatkan 

Pelayanan Sesuai 

Standar 

 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan Orang 

dengan Risiko 

Terinfeksi HIV 

Jumlah Orang 

Terduga Menderita 

HIV yang 

Mendapatkan 

Pelayanan Sesuai 

Standar 

18.879 

Orang 

96,2% 18.631 18.631 100% 18,715 10.985 58,7% 

 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan bagi 

Penduduk pada 

Kondisi Kejadian 

Luar Biasa (KLB) 

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan bagi 

Penduduk pada 

Kondisi Kejadian 

Luar Biasa (KLB) 

Sesuai Standar 

2 Dokumen - - - - 2 

Dokumen 

2 Dokumen 100% 

 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan Gizi 

Masyarakat 

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan Gizi 

Masyarakat 

2 Dokumen - - - - 2 

Dokumen 

2 Dokumen 100% 
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Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

  Pengadaan 

suplemen gizi (PMT) 

1 paket - 1 paket 0 0% 1 paket 1 paket 100% 

  

Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan Kerja dan 

Olahraga 

Terlaksananya 

distribusi paket 

suplemen gizi (PMT) 

ke 35 UPT 

Puskesmas 

 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 50% 50% 

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan Kerja dan 

Olahraga 

6 Dokumen - - - - 6 

Dokumen 

6 Dokumen 100% 

Terlaksananya 

Pertemuan Tim 

GP2SP Kabupaten 

Banjarnegara 

2 kali - - - - 2 kali 2 kali 100% 

 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan 

Lingkungan 

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan 

Lingkungan 

6 Dokumen - - - - 6 

Dokumen 

6 Dokumen 100% 
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Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan 

Tradisional, 

Akupuntur, Asuhan 

Mandiri, dan 

Tradisional Lainnya 

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan 

Tradisional, 

Akupuntur, Asuhan 

Mandiri dan 

Tradisional Lainnya 

2 Dokumen - 2 

Dokumen 

2 

Dokumen 

100% 2 

Dokumen 

2 Dokumen 100% 

 Pengelolaan 

Surveilans 

Kesehatan 

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Surveilans 

Kesehatan 

12 

Dokumen 

- 10 

Dokumen 

10 

Dokumen 

100% 12 

Dokumen 

6 Dokumen 50% 

 Pelayanan 

Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak 

Menular 

Jumlah Dokumen 

Hasil Pelayanan 

Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak 

Menular 

12 

Dokumen 

- - - - 12 

Dokumen 

12 

Dokumen 

100% 

 Pengelolaan 

Jaminan Kesehatan 

Masyarakat 

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Jaminan Kesehatan 

Masyarakat 

4 Dokumen - - - - 4 

Dokumen 

4 Dokumen 100% 
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Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

 Penyelenggaraan 

Kabupaten/Kota 

Sehat 

Jumlah Dokumen 

Hasil 

Penyelenggaraan 

Kabupaten/Kota 

Sehat 

6 Dokumen - 6 

Dokumen  

6 

Dokumen  

100% 6 

Dokumen  

5  Dokumen 83,3% 

  Jumlah 

Pembangunan 

Jamban Sehat 

760 unit 80 unit 10 unit 10 unit 100 % 1.224 unit 206 unit 16,8% 

 Penyediaan 

Telemedicine 

di Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan 

 

 

Jumlah Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan 

(Fasyankes) yang 

Melayani Konsultasi 

Jarak Jauh antar 

Fasyankes Melalui 

Pelayanan 

Telemedicine untuk 

Mendapatkan Akses 

Pelayanan 

Kesehatan yang 

Berkualitas 

20 Fasyan 

 kes 

- - - - 14 

fasyankes 

8 fasyankes 60% 

 Pelaksanaan 

Akreditasi Fasilitas 

Jumlah Fasilitas 

Kesehatan yang 

44 Fasyan 

 kes 

40 

fasyankes 

40 

fasyankes 

40 

fasyankes 

100% 42 

fasyankes 

0 0% 
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Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

Kesehatan di 

Kabupaten/Kota 

Terakreditasi di 

Kabupaten/Kota 

 Penyelenggaraan 

Sistem Informasi 

Kesehatan secara 

Terintegrasi 

Persentase jaringan 

sistem informasi 

Puskesmas secara 

intranet dan internet  

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Pengelolaan Sistem 

Informasi Kesehatan 

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Sistem Informasi 

Kesehatan 

12 dokumen - 6 dokumen 6 dokumen 100% 12 

dokumen 

10 dokumen 80% 

 Penerbitan Izin 

Rumah Sakit Kelas C 

dan D serta Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

 

         

 Pengendalian dan 

Pengawasan serta 

Tindak Lanjut 

Pengawasan 

Perizinan Rumah 

Jumlah Rumah 

Sakit dan Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan Tingkat 

Daerah 

60 

fasyankes 

- - - - 58 

fasyankes 

44 

fasyankes 

76,8% 
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Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

Sakit Kelas C, D dan 

Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan Lainnya 

Kabupaten/Kota 

yang Melakukan 

Peningkatan Tata 

Kelola Sesuai 

Standar 

 Peningkatan Mutu 

Pelayanan Fasilitas 

Kesehatan 

Jumlah 

Fasilitas 

Kesehatan 

yang 

Dilakukan 

Pengukuran 

Indikator 

Nasional 

Mutu (INM) 

Pelayanan 

kesehatan 

60 

fasyankes 

- - - - 58 

fasyankes 

44 

fasyankes 

76,8% 

 Penyiapan 

Perumusan dan 

Pelaksanaan 

Pelayanan 

Kesehatan Rujukan 

Jumlah Dokumen 

Hasil Penyiapan 

Perumusan dan 

Pelaksanaan 

Pelayanan 

Kesehatan Rujukan 

 

4 Dokumen 2 Dokumen 2 

Dokumen 

2 

Dokumen 

100% 3 

Dokumen 

3 Dokumen 100% 
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Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

 Program 

Peningkatan 

Kapasitas Sumber 

Daya Manusia 

Kesehatan 

Persentase 

terpenuhinya 

puskesmas 

dengan 9 

(sembilan) jenis 

tenaga 

kesehatan 

sesuai standar 

70% 54,3% 60% 63% 105% 65% 71,4% 91% 

  Persentase 

puskesmas yang 

memiliki dokter 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  Persentase Rumah 

Sakit yang 

memiliki dokter 

spesialis dasar 

dan spesialis 

lainnya 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  Persentase SDM 

Kesehatan yang 

ditingkatkan 

kompetensinya 

 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

 Perencanaan 

Kebutuhan dan 

Pendayagunaan 

Sumberdaya 

Manusia Kesehatan  

untuk UKP dan UKM 

di Wilayah 

Kabupaten/Kota 

Persentase 

Fasyankes yang 

sudah menyusun 

perencanaan 

kebutuhan SDMK 

sesuai Anjab dan 

ABK 

100% 43% 50% 60% 100% 100% 100% 100% 

 Perencanaan dan 

Distribusi serta 

Pemerataan Sumber 

Daya Manusia 

Kesehatan 

Persentase 

Fasyankes yang 

sudah melakukan 

update data pada 

aplikasi rencana 

kebutuhan SDMK 

100% - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Pemenuhan 

Kebutuhan Sumber 

Daya Manusia 

Kesehatan sesuai 

Standar 

jumlah 9 nakes 

strategis 

273 Orang - 252 orang 262 orang 100% 262 Orang 216 orang 82,4% 

 Pembinaan dan 

Pengawasan Sumber 

Daya Manusia 

Kesehatan 

jumlah nakes yang 

memiliki STR dan 

SIP aktif 

2.000 nakes 

 

88,2% 2.500 2.292 91,7% 3.089 2.913 94,3% 
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Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

 Pengembangan Mutu 

dan Peningkatan 

Kompetensi Teknis 

Sumber Daya 

Manusia Kesehatan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase tenaga 

kesehatan yang 

mengikuti pelatihan 

peningkatan 

kapasitas 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Pengembangan Mutu 

dan Peningkatan 

Kompetensi Teknis 

Sumber Daya 

Manusia Kesehatan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

 

 

Jumlah SDMK 

yang meningkat 

kompetensinya 

100 orang 100 orang 100 orang 101 orang 100% 100 orang 120 orang 120% 

 Program Sediaan 

Farmasi, Alat 

Kesehatan dan 

Makanan Minuman 

Persentase 

sarana pelayanan 

kefarmasian yang 

melaksanakan 

kegiatan 

pelayanan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 57% 57% 



48 
  

Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

kefarmasian 

sesuai standar 

  Persentase 

Industri Pangan 

Rumah Tangga 

yang mendapat 

rekomendasi izin 

edar PIRT 

100% 96% 100% 100% 100% 100% 44% 44% 

  Persentase Tempat 

Pengelolaan 

Makanan (TPM) 

yang memperoleh 

Sertifikat Laik 

syarat kesehatan 

 

45% 35% 35% 32% 91,4% 40% 44,8% 112% 

 Pemberian Izin 

Apotek. Toko Obat, 

Toko Alat Kesehatan 

dan Optikal, Usaha 

Mikro Obat 

Tradisional (UMOT) 

Persentase sarana 

pelayanan 

kefarmasian yang 

dibina sesuai 

peraturan perijinan 

yang berlaku 

 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 57% 57% 
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Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

 Pengendalian dan 

Pengawasan serta 

Tindak Lanjut 

Pengawasan 

Perizinan Apotek, 

Toko Obat, Toko Alat 

Kesehatan dan 

Optikal, Usaha 

Mikro Obat 

Tradisional (UMOT) 

 

 

Jumlah pengawasan 

perizinan Apotek, 

Toko Obat, Toko 

Alkes, Optikal, 

UMOT 

80 

... 

DOKUMEN 

65 

 

Dokumen 

 

70 

 

Dokumen 

70 

 

Dokumen 

100 75 

 

Dokumen 

38 

 

Dokumen 

50% 

 Penyediaan dan 

Pengelolaan Data 

Perizinan dan 

Tindak Lanjut 

Pengawasan Izin 

Apotek, Toko Obat, 

Toko Alat Kesehatan 

dan Optikal, Usaha 

Mikro Obat 

Tradisional (UMOT) 

Jumlah Perizinan 

dan Tindak Lanjut 

Pengawasan Izin 

Apotek, Toko Obat, 

Toko Alat 

Kesehatan dan 

Optikal, Usaha 

Mikro Obat 

Tradisional (UMOT) 

80 

... SARANA 

65 

sarana 

70 

sarana 

70 

sarana 

100 75 

sarana 

38 

sarana 

50% 
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Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

 Fasilitasi 

Pemenuhan 

Komitmen Izin 

Apotek, Toko Obat, 

Toko Alat Kesehatan 

dan Optikal, Usaha 

Mikro Obat 

Tradisional (UMOT)--

yankes 

Jumlah Fasilitasi 

yang melakukan 

Pemenuhan 

Komitmen Izin 

Apotek, Toko Obat, 

Toko Alat 

Kesehatan dan 

Optikal, Usaha 

Mikro Obat 

Tradisional 

(UMOT)--yankes 

85 

.. SARANA 

65 

sarana 

70 

sarana 

70 

sarana 

100 75 

sarana 

38 

sarana 

50% 

 Pemberian Sertifikat 

Produksi untuk 

Sarana Produksi Alat 

Kesehatan Kelas 1 

tertentu dan 

Perbekalan 

Kesehatan Rumah 

Tangga Kelas 1 

Tertentu Perusahaan 

Rumah Tangga 

 - - - - - - - - 



51 
  

Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

 Pengendalian dan 

Pengawasan serta 

tindak lanjut 

Pengawasan 

Sertifikat Produksi 

Alat Kesehatan Kelas 

1 Tertentu dan PKRT 

Kelas 1 Tertentu 

Perusahaan Rumah 

Tangga 

Jumlah 

Pengendalian dan 

Pengawasan serta 

tindak lanjut 

Pengawasan 

Sertifikat Produksi 

Alat Kesehatan 

Kelas 1 Tertentu 

dan PKRT Kelas 1 

Tertentu 

Perusahaan 

Rumah Tangga 

10 

... 

DOKUMEN 

- 4 3 75% 4 1 25% 

 Penerbitan Sertifikat 

Produksi Pangan 

Industri Rumah 

Tangga dan Nomor P-

IRT sebagai Izin 

Produksi, untuk 

Produk Makanan 

Minuman Tertentu 

yang dapat 

Diproduksi oleh 

 - - - - - - - - 
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Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

Industri Rumah 

Tangga 

 

 Pengendalian dan 

Pengawasan serta 

Tindak Lanjut 

Pengawasan 

Sertifikat Produksi 

Pangan Industri 

Rumah Tangga dan 

Nomor P-IRT Sebagai 

Izin Produksi, untuk 

Produk Makanan 

Minuman Tertentu 

yang dapat 

Diproduksi oleh 

Industri Rumah 

Tangga 

Jumlah 

Pemberian 

Sertifikat 

PIRT 

100 

sertifikat 

100 

sertifikat 

100 

sertifikat 

100 

sertifikat 

100% 100 

sertifikat 

57 sertifikat 57% 

 Penerbitan Sertifikat 

Laik Higiene Sanitasi 

Tempat Pengelolaan 

Makanan (TPM) 

antara lain Jasa 
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Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

Boga, Rumah 

Makan/Restoran dan 

Depot Air Minum 

(DAM) 

 Pengendalian dan 

Pengawasan serta 

Tindak Lanjut 

Pengawasan 

Penerbitan Sertifikat 

Laik 

Jumlah Pemberian 

Sertifikat Laik 

Higiene Sanitasi 

100 

Sertifikat  

100 

sertifikat 

100 

sertifikat 

100 

sertifikat 

100% 100 

sertifikat 

114 

sertifikat 

114% 

 Pemeriksaan dan 

Tindak Lanjut Hasil 

Pemeriksaan Post 

Market pada 

Produksi dan Produk 

Makanan Minuman 

Industri Rumah 

Tangga 

 - - - - - - - - 

 Pemeriksaan Post 

Market pada Produk 

Makanan- Minuman 

Industri Rumah 

Tangga yang Beredar 

Jumlah sampel 

makanan yang 

dilakukan pengujian 

25 UNIT 23 

Sampel 

25 

Sampel 

31 

Sampel 

125% 25 

Sampel 

0 0 
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Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

dan Pengawasan 

serta Tindak Lanjut 

Pengawasan 

 Program 

Pemberdayaan 

Masyarakat Bidang 

Kesehatan 

Persentase desa/ 

kelurahan siaga 

aktif strata mandiri 

40% 24,8% 30% 27% 90% 30% 27% 90% 

   Persentase capaian 

Perilaku Hidup 

Bersih dan Sehat 

(PHBS) rumah 

tangga strata 

utama- paripurna 

tingkat kabupaten 

92% 83,3% 85% 87,1% 102,5% 90% 87% 96% 

  Persentase capaian 

Perilaku Hidup 

Bersih dan Sehat 

(PHBS) institusi 

pendidikan 

91% 88,6% 80% 87% 108,8% 90% 83% 92% 

 Advokasi, 

Pemberdayaan, 

Kemitraan, 

Peningkatan Peran 

Persentase Regulasi 

Bidang Kesehatan 

yang ditetapkan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

serta Masyarakat 

dan Lintas Sektor 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

 Peningkatan Upaya 

Promosi Kesehatan, 

Advokasi, Kemitraan 

dan Pemberdayaan 

 Masyarakat 

Jumlah Dokumen 

Promosi Kesehatan, 

Advokasi, Kemitraan 

dan Pemberdayaan 

Masyarakat 

1 

Dokumen 

1 

Dokumen 

1 

Dokumen 

1 

Dokumen 

100% 1 

Dokumen 

1 Dokumen 100% 

 Pelaksanaan Sehat 

dalam rangka 

Promotif Preventif 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase 

puskesmas 

melaksanakan 

penyuluhan 

menggunakan media 

cetak dan elektronik 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Penyelenggaraan 

Promosi Kesehatan 

dan Gerakan Hidup 

Bersih dan Sehat 

Jumlah Dokumen 

Hasil 

Penyelenggaraan  

Promosi Kesehatan 

dan Gerakan Hidup 

Bersih dan Sehat 

1 

Dokumen 

1 

Dokumen 

1 

Dokumen 

1 

Dokumen 

100% 1 

Dokumen 

1 Dokumen 100% 
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Kode Urusan/Bidang 

Urusan dan 

Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2024 

Realisasi 

tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2023 

(TW 2) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

 Pengembangan dan 

Pelaksanaan Upaya 

Kesehatan 

Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase capaian 

Posyandu Strata 

Purnama - Mandiri 

87% 82,65% 70% 92% 131,42% 85% 83% 97,6% 

 Bimbingan Teknis 

dan Supervisi 

Pengembangan dan 

Pelaksanaan Upaya 

Kesehatan 

Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

Jumlah Dokumen 

Hasil Bimbingan 

Teknis dan Supervisi 

Upaya Kesehatan 

Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

1 

Dokumen 

1 

Dokumen 

1 

Dokumen 

1 

Dokumen 

100% 1 

Dokumen 

1 Dokumen 100% 



57 
  

2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH  
Dalam pelaksanaan pelayanannya, berdasarkan Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 Tentang Laporan Dan 

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, Dinas Kesehatan 

Kabupaten Banjarnegara mengampu 14 Indikator Kinerja Kunci 

dan SPM .  

Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan Pada Tahun 

2022, berdasarkan target yang tertuang dalam RENSTRA Dinas 

Kesehatan Tahun 2017 – 2022 maka 4 (Empat) indikator berstatus 

tercapai sesuai target renstra yaitu : 

1) Persentase RS Rujukan Tingkat kabupaten yang 

terakreditasi,  

2) Persentase orang dengan penyakit DM yang mendapatkan 

pelayanan kesehatan sesuai standar(RPJMD SPM),  

3) Persentase Orang dengan Terduga TB mendapatkan 

pelayanan TB sesuai standar (SPM) 

4) Persentase orang berisiko terinfeksi HIV mendapatkan 

pemeriksaan HIV sesuai standar (SPM) 

 

Sedangkan 8 (Delapan) indikator berstatus tidak tercapai 

sesuai target Renstra yaitu : 

1) Rasio daya tampung rumah sakit rujukan 

2) Persentase Ibu Hamil mendapatkan pelayanan ibu hamil 

sesuai standar (SPM),  

3) Persentase ibu bersalin mendapatkan pelayanan pesalinan 

sesuai standar (SPM),  

4) Persentase Balita mendapatkan pelayanan kesehatan 

sesuai standar (SPM) 

5) Persentase anak usia pendidikan dasar yang mendapatkan 

pelayanan kesehatan sesuai standar (SPM) 
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6) Persentase Orang usia 15-59 Tahun mendapatkan skrining 

kesehatan sesuai standar (SPM) 

7) Persentase orang dengan penyakit HT yang mendapatkan 

pelayanan kesehatan sesuai standar (RPJMD SPM) 

8) Persentase Orang Dengan Gangguan Jiwa berat (ODGJ) 

mendapatkan skrining kesehatan sesuai standar (SPM 

Faktor - faktor yang mempengaruhi 

ketercapaian/ketidaktercapaian indikator tersebut antara lain 

adalah: 

1. Sosial budaya masyarakat kurang mendukung terkait 

pengambilan keputusan dan kepedulian masyarakat mengenai 

kehamilan dan persalinan yang aman. 

2. Pelaksanaan ANC terpadu yang belum dapat berjalan optimal 

dikarenakan belum semua fasilitas pelayanan kesehatan dan 

SDM yang melaksanakan ANC terpadu selain Puskesmas 

3. Tingginya kasus kehamilan yang tidak diinginkan sehingga 

mempengaruhi kesehatan ibu dan bayi 

4. Tingkat Kesadaran Masyarakat dalam berperilaku hidup bersih 

dan sehat masih rendah  

5. Belum optimalnya dukungan Kebijakan Kesehatan khususnya 

dalam pemenuhan kebutuhan jenis dan mutu pelayanan  

6. Belum optimalnya Kerjasama Lintas sektor dan lintas program 

dalam pelaksanaan program pembangunan kesehatan 

7. Mutu dan akses pelayanan kesehatan serta sumber daya 

manusia kesehatan yang masih terbatas 

Dalam rangka mengatasi faktor-faktor penghambat tersebut, 

telah dilakukan upaya-upaya yang meliputi: 

1. Advokasi peningkatan daya tampung rumah sakit rujukan 

2. Menyusun dan menetapkan kebijakan kesehatan untuk 

mendukung tercapainya kinerja 
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3. Meningkatkan pengetahuan, sikap dan perilaku masyarakat 

untuk berperilaku hisup bersih dan sehat melalui pendidikan 

dan pemberdayaan kesehatan 

4. Melaksanakan upaya pencegahan dan penaggulangan baik 

penyakit menular, tidak menular, wabah dan krisis masalah 

kesehatan 

5. Melaksanakan pembinaan atau pengawasan mutu pelayanan 

pada fasilitas pelayanan kesehatan  

6. Melaksanakan upaya pemenuhan/pemeliharaan/perbaikan 

sarana dan prasarana pelayanan kesehatan  

7. Melaksanakan upaya pemenuhan kebutuhan obat essensial, 

perbekalan kesehatan dan alat kesehatan 

8. Melaksanakan upaya perencanaan kebutuhan SDMK dan 

peningkatan kompetensi SDMK 

9. Melaksanakan upaya peningkatan perencanan, evaluasi dan 

pengawasaan pelaksanaan program 

10. Melaksanakan optimalisasi pencatatan dan pelaporan antar 

fasilitas pelayanan kesehatan secara terpadu 

11.  Meningkatkan optimalisasi Penganggaran Berbasis Kinerja 

(PBK), Penganggaran Berbasis Kinerja (PBK)  adalah anggaran 

yang disusun dengan memperhatikan keterkaitan antara 

pendanaan (input), dan hasil yang diharapkan (outcomes), 

sehingga dapat memberikan informasi tentang efektivitas dan 

efisiensi kegiatan.  

2.3. ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN 

FUNGSI PERANGKAT DAERAH 

Perangkat Daerah dalam menjalankan tugas dan fungsinya 

melaksanakan pelayanan urusan pemerintahan dalam satu 

urusan, yaitu Bidang Kesehatan. Berdasarkan arah kebijakan dan 

prioritas pembangunan berdasarkan hasil evaluasi, isu-isu penting 
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dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah untuk 

tahun 2024 mencakup satu urusan tersebut.  

Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam 

penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah diantaranya 

adalah Kualitas layanan kesehatan masih belum optimal. 

Permasalahan tersebut, jika tidak diselesaikan dapat menjadi 

constraint dalam pencapaian visi dan misi Bupati maupun capaian 

indikator lainnya. Beberapa dampak dari adanya permasalahan dan 

hambatan tersebut meliputi: 

1. Meningkatnya Angka Kematian Ibu 

2. Meningkatknya Angka Kematian Bayi 

3. Meningkatnya Angka Kematian Balita 

4. Meningkatnya Balita Stunting 

5. Meningkatnya angka kesakitan dan kematian penyakit menular 

dan tidak menular 

6. Akses dan Pelayanan kesehatan tidak dapat optimal  

7. Perilaku Hidup bersih dan sehat di masyarakat rendah 

8. Meningkatnya penyakit berbasis lingkungan akibat akses dan 

kualitas kesehatan lingkungan yang rendah 

9. Mutu dan Akses pelayanan kesehatan tidak sesuai standar dan 

tidak dapat dijangkau masyarakat 

Tidak dapat dipungkiri bahwa perkembangan teknologi, 

peningkatan kualitas birokrasi, dan meningkatnya ekspektasi 

pemangku kepentingan pengguna layanan akan meningkatkan 

kebutuhan akan adanya penyediaan produk layanan yang semakin 

baik. Oleh karena itu, diperlukan inovasi-inovasi dalam menunjang 

peningkatan pelayanan publik secara kontinyu. Beberapa 

tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Perangkat 

Daerah, yaitu: 

1. Adanya tantangan yaitu pelayanan kesehatan yang cepat, 

mudah dan terjangkau di era digital 
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2. Banyak karya inovatif yang telah di prakarsai oleh rekan-rekan 

puskesmas di ajang kompetensi Nasional Pelayanan Publik, 

inovasi-inovasi tersebut telah di tetapkan sebagai bagian dari 

agen of change dan role model dalam mengatasi permasalahan-

permasalahan kesehatan di Kabupaten Banjarnegara 

3. Dukungan Kebijakan stakeholder 

Berdasarkan permasalahan dan hambatan serta peluang dan 

tantangan tersebut, dapat diinventarisasi beberapa isu strategis. 

Inventarisasi isu-isu strategis tahun 2024 didapatkan dari hasil 

analisis kondisi internal dan eksternal Kabupaten Banjarnegara 

sampai dengan tahun 2022. Isu-isu strategis ini berkaitan dengan 

permasalahan-permasalahan pokok yang dihadapi, pemanfaatan 

potensi dan masalah keberlangsungan pembangunan. Isu-isu 

penting dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah 

pada tahun 2024, sebagai berikut: 

1. Masih rendahnya kualitas pelayanan kesehatan keluarga (ibu 

hamil, bersalin, bayi, balita, anak, remaja hingga lansia 

(terutama SPM) dan gizi masyarakat 

2. Masih rendahnya kualitas pelayanan kesehatan lingkungan 

3. Masih ditemukannya kasus penyakit menular dan tidak 

menular (terutama SPM). 

4. Pemberdayaan masyarakat dalam pembangunan berwawasan 

kesehatan belum optimal  

5. Belum membudayanya perilaku hidup bersih dan sehat 

6. Belum terpenuhinya standar pelayanan di puskesmas dan 

rumah sakit 

7. Belum terpenuhinya jumlah, jenis, kualitas, serta   penyebaran 

sumberdaya manusia kesehatan, dan belum optimalnya 

dukungan kerangka regulasi ketenagaan kesehatan. 

8. Belum optimalnya ketersediaan, pemerataan, dan 

keterjangkauan obat esensial dan penyelenggaraan pelayanan 

kefarmasian yang berkualitas. 



62 
  

9. Masih terbatasnya kemampuan manajemen dan informasi 

kesehatan 

2.4. REVIEW TERHADAP RANCANGAN AKHIR RKPD 

RKPD Tahun 2024 disusun dengan berpedoman pada arah 

kebijakan dan sasaran pokok RPJPD Tahun 2005-2025 dan 

mengacu pada RPJMD Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2023. 

Berdasarkan hal tersebut, prioritas arah kebijakan sesuai tugas dan 

fungsi Perangkat Daerah pada tahun 2024 meliputi: 

1. Peningkatan pelayanan kesehatan ibu dan anak, penanganan 

masalah gizi, mutu tenaga kesehatan dan perbaikan manajemen 

kesehatan 

2. Peningkatan derajat kesehatan masyarakat melalui peningkatan 

akses, pemerataan, dan mutu terhadap pelayanan kesehatan 

baik aspek promosi, pencegahan, dan penanggulangan berbagai 

penyakit menular dan penyakit tidak menular, serta jaminan 

pemeliharaan jaminan kesehatan masyarakat dan keluarga 

berencana 
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Tabel 2.4 
Review terhadap Rancangan Akhir RKPD tahun 2024 Kabupaten Banjarnegara 

No 

Rancangan Akhir  RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 

 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN        

 PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/K

OTA 

 Persentase 

dokumen 

perencanaan, 

evaluasi dan 

pelaporan yang 

ditetapkan 

100% 121.777.629 

 

PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAH

AN DAERAH 

KABUPATEN/

KOTA 

 Persentase 

dokumen 

perencanaan, 

evaluasi dan 

pelaporan yang 

ditetapkan 

100% 121.777.629 

 

 

 Perencanaan, 

Penganggaran, 

dan Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

 Persentase 

dokumen 

perencanaan 

yang tersusun 

100% 120.000 Perencanaan, 

Penganggaran, 

dan Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

 Persentase 

dokumen 

perencanaan 

yang tersusun 

100% 120.000  

 Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan 

Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja 

SKPD 

 Jumlah Laporan 

Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja 

SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

8 

Laporan 

45,000 Koordinasi 

dan 

Penyusunan 

Laporan 

Capaian 

Kinerja dan 

Ikhtisar 

 Jumlah Laporan 

Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja 

SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

8 

Laporan 

45,000  
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No 

Rancangan Akhir  RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Penyusunan 

Laporan 

Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja 

SKPD 

Realisasi 

Kinerja SKPD 

Penyusunan 

Laporan 

Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja 

SKPD 

 Evaluasi Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

 Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

8 

Laporan 

75,000 Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

 Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

8 

Laporan 

75,000  

 Administrasi 

Keuangan 

Perangkat 

Daerah 

   118.178.154 

 

Administrasi 

Keuangan 

Perangkat 

Daerah 

   118.178.154 

 

 

 Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan 

ASN 

 Jumlah Orang 

yang Menerima 

Gaji dan 

Tunjangan ASN 

1.215 117,749,794 

 

Penyediaan 

Gaji dan 

Tunjangan 

ASN 

 Jumlah Orang 

yang Menerima 

Gaji dan 

Tunjangan ASN 

1.215 117,749,794 

 

 

 Pelaksanaan 

Penatausahaan 

dan 

Pengujian/Verifi

   364.000 Pelaksanaan 

Penatausahaa

n dan 

Pengujian/Ver

ifikasi 

   364.000  
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No 

Rancangan Akhir  RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

kasi Keuangan 

SKPD 

Keuangan 

SKPD 

 Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

   25.000 Koordinasi 

dan 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Akhir Tahun 

SKPD 

   25.000  

 Administrasi 

Barang Milik 

Daerah pada 

Perangkat 

Daerah 

    Administrasi 

Barang Milik 

Daerah pada 

Perangkat 

Daerah 

     

 Rekonsiliasi dan 

Penyusunan 

Laporan Barang 

Milik Daerah 

pada SKPD 

 Jumlah Laporan 

Rekonsiliasi dan 

Penyusunan 

Laporan Barang 

Milik Daerah 

pada SKPD 

 

 

 15.000 Rekonsiliasi 

dan 

Penyusunan 

Laporan 

Barang Milik 

Daerah pada 

SKPD 

 Jumlah Laporan 

Rekonsiliasi dan 

Penyusunan 

Laporan Barang 

Milik Daerah 

pada SKPD 

 15.000  
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No 

Rancangan Akhir  RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

 Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat 

Daerah 

    

130.000 

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat 

Daerah 

    

130.000 

 

 Koordinasi dan 

Pelaksanaan 

Sistem Informasi 

Kepegawaian 

   30.000     30.000  

 Pendidikan dan 

Pelatihan 

Pegawai 

Berdasarkan 

Tugas dan 

Fungsi 

   100.000 Pendidikan 

dan Pelatihan 

Pegawai 

Berdasarkan 

Tugas dan 

Fungsi 

   100.000  

 Administrasi 

Umum 

Perangkat 

Daerah 

   505.750 Administrasi 

Umum 

Perangkat 

Daerah 

   505.750  

 Penyediaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 

    

 

15,000 

Penyediaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 

    

 

15,000 
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No 

Rancangan Akhir  RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

 Penyediaan 

Bahan Logistik 

Kantor 

    
350.000 

Penyediaan 

Bahan Logistik 

Kantor 

    

350.000 

 

 Pengadaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

   605.000 Pengadaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

   605.000  

 Pengadaan 

Mebel 

 Jumlah Paket 

Mebel yang 

Disediakan 

5 PAKET 80.000 Pengadaan 

Mebel 

 Jumlah Paket 

Mebel yang 

Disediakan 

5 PAKET 80.000  

 Pengadaan 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

   25.000 Pengadaan 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

 

 

   25.000  

 Pengadaan 
Gedung Kantor 

atau Bangunan 

Lainnya 

 Jumlah Unit 
Gedung Kantor 

atau Bangunan 

Lainnya yang 

Disediakan 

1 unit 200.000 Pengadaan 
Gedung 

Kantor atau 

Bangunan 

 Jumlah Unit 
Gedung Kantor 

atau Bangunan 

Lainnya yang 

Disediakan 

1 unit 200.000  
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No 

Rancangan Akhir  RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Lainnya 

 Pengadaan 

Sarana dan 

Prasarana 

Gedung Kantor 
atau Bangunan 

Lainnya 

 Jumlah Unit 

Sarana dan 

Prasarana 

Gedung Kantor 
atau Bangunan 

Lainnya yang 

Disediakan 

1 unit 100.000 Pengadaan 

Sarana dan 

Prasarana 

Gedung 
Kantor atau 

Bangunan 

Lainnya 

 Jumlah Unit 

Sarana dan 

Prasarana 

Gedung Kantor 
atau Bangunan 

Lainnya yang 

Disediakan 

1 unit 10.000  

 Pengadaan 

Sarana dan 
Prasarana 

Pendukung 

Gedung Kantor 

atau Bangunan 

Lainnya 

 Jumlah Unit 

Sarana dan 
Prasarana 

Pendukung 

Gedung Kantor 

atau Bangunan 

Lainnya yang 

Disediakan 

 

 

1 paket 200,000 Pengadaan 

Sarana dan 
Prasarana 

Pendukung 

Gedung 

Kantor atau 

Bangunan 

Lainnya 

 Jumlah Unit 

Sarana dan 
Prasarana 

Pendukung 

Gedung Kantor 

atau Bangunan 

Lainnya yang 

Disediakan 

1 paket 200,000  

 Penyediaan Jasa 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

   1,171,993 

 

Penyediaan 

Jasa 

Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

   1,171,993 
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No 

Rancangan Akhir  RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya 

Air dan Listrik 

 Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya 

Air dan Listrik 

yang Disediakan 

12 200.000 Penyediaan 

Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya 

Air dan Listrik 

 Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya 

Air dan Listrik 

yang Disediakan 

12 200.000  

 Penyediaan Jasa 

Pelayanan 

Umum Kantor 

 Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan 

Umum Kantor 

yang Disediakan 

 871.993 Penyediaan 

Jasa 

Pelayanan 

Umum Kantor 

 Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan 

Umum Kantor 

yang Disediakan 

 871.993  

 Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

   899.131 Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

   899.131  

 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan, 

dan Pajak 

Kendaraan 

Perorangan 

   30,000 Penyediaan 

Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan, 

dan Pajak 

Kendaraan 

   30,000  
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No 

Rancangan Akhir  RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Dinas atau 

Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Perorangan 

Dinas atau 

Kendaraan 

Dinas Jabatan 

 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan, 

Pajak dan 

Perizinan 

Kendaraan 

Dinas 

Operasional 

atau Lapangan 

   442.611 Penyediaan 

Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan, 

Pajak dan 

Perizinan 

Kendaraan 

Dinas 

Operasional 

atau Lapangan 

   442.611  

 Pemeliharaan 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

   20.000 Pemeliharaan 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

   20.000  

 Pemeliharaan/R

ehabilit asi 

Gedung Kantor 

dan Bangunan 

Lainnya 

   50,000 Pemeliharaan/

Rehabilit asi 

Gedung 

Kantor dan 

Bangunan 

Lainnya 

   50,000  



71 
  

No 

Rancangan Akhir  RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

 Pemeliharaan/R

ehabilit asi 

Sarana dan 

Prasarana 

Gedung Kantor 

atau Bangunan 

Lainnya 

   285.000 Pemeliharaan/

Rehabilit asi 

Sarana dan 

Prasarana 

Gedung 

Kantor atau 

Bangunan 

Lainnya 

   285.000  

 PROGRAM 

PEMENUHAN 
UPAYA 

KESEHATAN 

PERORANGAN 

DAN UPAYA 

KESEHATAN 

MASYARAKAT 

   97.204.212 PROGRAM 

PEMENUHAN 
UPAYA 

KESEHATAN 

PERORANGAN 

DAN UPAYA 

KESEHATAN 

MASYARAKAT 
 

 

   97.204.212  

 Penyediaan 

Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan 

untuk UKM dan 

UKP 

Kewenangan 

   51.920.000 Penyediaan 

Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan 

untuk UKM 

dan UKP 

Kewenangan 

Daerah 

   51.920.000  
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No 

Rancangan Akhir  RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kabupaten/Ko

ta 

 Pembangunan 

Puskesmas 

 Jumlah Pusat 

Kesehatan 

Masyarakat 

(Puskesmas) 

yang Dibangun 

1 Unit 16.750.000 Pembangunan 

Puskesmas 

 Jumlah Pusat 

Kesehatan 

Masyarakat 

(Puskesmas) 

yang Dibangun 

1 Unit 16.750.000  

 Pembangunan 

Fasilitas 

Kesehatan 

Lainnya 

 Jumlah Fasilitas 

Kesehatan 

Lainnya yang 

Dibangun 

1 UNIT 750.000 Pembangunan 

Fasilitas 

Kesehatan 

Lainnya 

 Jumlah Fasilitas 

Kesehatan 

Lainnya yang 

Dibangun 

1 UNIT 750.000  

 Pembangunan 

Rumah Dinas 

Tenaga 

Kesehatan 

 Jumlah Rumah 

Dinas Tenaga 

Kesehatan yang 

Dibangun 

1 UNIT 500.000 Pembangunan 

Rumah Dinas 

Tenaga 

Kesehatan 

 Jumlah Rumah 

Dinas Tenaga 

Kesehatan yang 

Dibangun 

1 UNIT 500.000  

 Pengembangan 

Rumah Sakit 

 Jumlah Rumah 

Sakit yang 

Ditingkatkan 

Sarana, 

Prasarana, Alat 

Kesehatan dan 

SDM agar Setiap 

Standar Jenis 

Pelayanan 

1 UNIT 400.000 Pengembanga

n Rumah 

Sakit 

 Jumlah Rumah 

Sakit yang 

Ditingkatkan 

Sarana, 

Prasarana, Alat 

Kesehatan dan 

SDM agar Setiap 

Standar Jenis 

Pelayanan 

1 UNIT 400.000  
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No 

Rancangan Akhir  RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Rumah Sakit 

berdasarkan 

Kelas Rumah 

Sakit yang 

Memenuhi Rasio 

Tempat Tidur 

Terhadap 

Jumlah 

Penduduk 

Minimal 1:1000 

Rumah Sakit 

berdasarkan 

Kelas Rumah 

Sakit yang 

Memenuhi Rasio 

Tempat Tidur 

Terhadap 

Jumlah 

Penduduk 

Minimal 1:1000 

 Pengembangan 

Puskesmas 

 Jumlah 

Puskesmas yang 

Ditingkatkan 

Sarana, 

Prasarana, Alat 

Kesehatan dan 

SDM agar 

Sesuai Standar 

8 Unit 14.000.000 Pengembanga

n Puskesmas 

 Jumlah 

Puskesmas yang 

Ditingkatkan 

Sarana, 

Prasarana, Alat 

Kesehatan dan 

SDM agar 

Sesuai Standar 

 

1 Unit 14.000.000  

 Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan 

Puskesmas 

 Jumlah Sarana, 

Prasarana dan 

Alat Kesehatan 

yang Telah 

Dilakukan 

Rehabilitasi dan 

2 Unit 3.900.000 Rehabilitasi 

dan 

Pemeliharaan 

Puskesmas 

 Jumlah Sarana, 

Prasarana dan 

Alat Kesehatan 

yang Telah 

Dilakukan 

Rehabilitasi dan 

2 Unit 3.900.000  
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No 

Rancangan Akhir  RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Pemeliharaan 

Oleh Puskesmas 

Pemeliharaan 

Oleh Puskesmas 

 Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan 

Fasilitas 

Kesehatan 

Lainnya 

 Jumlah 

Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan 

Fasilitas 

Kesehatan 

Lainnya yang 

Telah Dilakukan 

Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan 

Oleh Puskesmas 

1 Unit 750.000 Rehabilitasi 

dan 

Pemeliharaan 

Fasilitas 

Kesehatan 

Lainnya 

 Jumlah 

Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan 

Fasilitas 

Kesehatan 

Lainnya yang 

Telah Dilakukan 

Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan 

Oleh Puskesmas 

1 Unit 750.000  

 Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan 

Rumah Dinas 

Tenaga 

Kesehatan 

 Jumlah Sarana 

dan Prasarana 

Rumah Dinas 

Tenaga 

Kesehatan yang 

Telah Dilakukan 

Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan 

2 Unit 1.150,000 Rehabilitasi 

dan 

Pemeliharaan 

Rumah Dinas 

Tenaga 

Kesehatan 

 Jumlah Sarana 

dan Prasarana 

Rumah Dinas 

Tenaga 

Kesehatan yang 

Telah Dilakukan 

Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan 

2 Unit 1.150,000  

 Pengadaan 

Prasarana dan 

Pendukung 

Fasilitas 

   1.950.000 Pengadaan 

Prasarana dan 

Pendukung 

Fasilitas 

   1.950.000  
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No 

Rancangan Akhir  RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Pelayanan 

Kesehatan 

Pelayanan 

Kesehatan 

 Pengadaan Alat 

Kesehatan/Alat 

Penunjang 

Medik Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan 

   1.565.000 Pengadaan 

Alat 

Kesehatan/Ala

t Penunjang 

Medik 

Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan 

   1.565.000  

 Pengadaan dan 

Pemeliharaan 

Alat Kalibrasi 

 Jumlah alat 

kesehatan wajib 

kalibrasi yang 

terkalibrasi 

 

 

 

1 PAKET 180,000 Pengadaan 

dan 

Pemeliharaan 

Alat Kalibrasi 

 Jumlah alat 

kesehatan wajib 

kalibrasi yang 

terkalibrasi 

1 PAKET 180,000  

 Pengadaan 

Obat, Vaksin 

 Jumlah Obat 

dan Vaksin yang 

Disediakan 

2 Paket 6.400,000 Pengadaan 

Obat, Vaksin 

 Jumlah Obat 

dan Vaksin yang 

Disediakan 

2 Paket 6.400,000  
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No 

Rancangan Akhir  RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

 Pengadaan 

Bahan Habis 

Pakai 

 Jumlah Bahan 

Habis Pakai 

yang Disediakan 

1 PAKET 3,500,000 Pengadaan 

Bahan Habis 

Pakai 

 Jumlah Bahan 

Habis Pakai 

yang Disediakan 

1 PAKET 3,500,000  

 Distribusi Alat 

Kesehatan, 

Obat, Vaksin, 

Bahan Medis 

Habis Pakai 

(BMHP), 

Makanan dan 

Minuman ke 

Puskesmas serta 

Fasilitas 

Kesehatan 

Lainnya 

 Jumlah 

Distribusi Alat 

Kesehatan, 

Obat, Vaksin, 

Bahan Medis 

Habis Pakai 

(BMHP), 

Makanan dan 

Minuman yang 

Didistribusikan 

ke Puskesmas 

serta Fasilitas 

Kesehatan 

Lainnya 

1 PAKET 9.500,000 Distribusi Alat 

Kesehatan, 

Obat, Vaksin, 

Bahan Medis 

Habis Pakai 

(BMHP), 

Makanan dan 

Minuman ke 

Puskesmas 

serta Fasilitas 

Kesehatan 

Lainnya 

 Jumlah 

Distribusi Alat 

Kesehatan, 

Obat, Vaksin, 

Bahan Medis 

Habis Pakai 

(BMHP), 

Makanan dan 

Minuman yang 

Didistribusikan 

ke Puskesmas 

serta Fasilitas 

Kesehatan 

Lainnya 

1 PAKET 9.500,000  

 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan 

Dasar Melalui 

Pendekatan 

Keluarga 

 Jumlah  

Keluarga  yang  

Sudah  

Dikunjungi  dan 

Diintervensi 

Masalah 

Kesehatannya 

oleh Tenaga 

253.600 

KK 

30.000 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan 

Dasar Melalui 

Pendekatan 

Keluarga 

 Jumlah  

Keluarga  yang  

Sudah  

Dikunjungi  dan 

Diintervensi 

Masalah 

Kesehatannya 

oleh Tenaga 

253.600 

KK 

30.000  
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No 

Rancangan Akhir  RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Kesehatan 

Puskesmas 

Kesehatan 

Puskesmas 

 Penyediaan 

Layanan 

Kesehatan 

untuk UKM dan 

UKP Rujukan 

Tingkat 
Daerah 

Kabupaten/Kota 

   44.884.212 Penyediaan 

Layanan 

Kesehatan 

untuk UKM 

dan UKP 

Rujukan 
Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Ko

ta 

   44.884.212  

 Pengelolaan 

Pelayanan 
Kesehatan Ibu 

Hamil 

 Jumlah Ibu 

Hamil yang 
Mendapatkan 

Pelayanan  

 Kesehatan 

Sesuai Standar 

14.500 

Ibu 
Hamil 

195.000 Pengelolaan 

Pelayanan 
Kesehatan Ibu 

Hamil 

 Jumlah Ibu 

Hamil yang 
Mendapatkan 

Pelayanan  

 Kesehatan 

Sesuai Standar 

14.500 

Ibu 
Hamil 

195.000  

 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan Ibu 

Bersalin 

 Jumlah Ibu 

Bersalin yang 

Mendapatkan 

 Pelayanan 

Kesehatan 

Sesuai Standar 

14.900 

Ibu 

Bersalin 

405.000 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan Ibu 

Bersalin 

 Jumlah Ibu 

Bersalin yang 

Mendapatkan 

 Pelayanan 

Kesehatan 

Sesuai Standar 

14.900 

Ibu 

Bersalin 

405.000  

 Pengelolaan 

Pelayanan 

 Jumlah Bayi 

Baru Lahir yang 

14.700 

BBL 

80.000 Pengelolaan 

Pelayanan 

 Jumlah Bayi 

Baru Lahir yang 

14.700 

BBL 

80.000  
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No 

Rancangan Akhir  RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Kesehatan Bayi 

Baru Lahir 

Mendapatkan 

 Pelayanan 

Kesehatan 

Sesuai Standar 

Kesehatan 

Bayi Baru 

Lahir 

Mendapatkan 

 Pelayanan 

Kesehatan 

Sesuai Standar 

 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan Balita 

 Jumlah Balita 

yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

 Kesehatan 

Sesuai Standar 

61.000 

Balita 

55.000 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan 

Balita 

 Jumlah Balita 

yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

 Kesehatan 

Sesuai Standar 

61.000 

Balita 

55.000  

 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan pada 

Usia Pendidikan 

Dasa 

 Jumlah Anak 

Usia Pendidikan 

Dasar yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

Kesehatan 

Sesuai Standar 

85.000 

anak 

300.000 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan 

pada Usia 

Pendidikan 

Dasa 

 Jumlah Anak 

Usia Pendidikan 

Dasar yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

Kesehatan 

Sesuai Standar 

85.000 

anak 

300.000  

 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan pada 

Usia Produktif 

 Presentase 

Penduduk Usia 

Produktif (15-59) 

tahun yang 

mendapatkan 

skrining PTM 

Prioritas 

672.323 300.000 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan 

pada Usia 

Produktif 

 Presentase 

Penduduk Usia 

Produktif (15-

59) tahun yang 

mendapatkan 

skrining PTM 

Prioritas 

672.323 300.000  
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No 

Rancangan Akhir  RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan pada 

Usia lanjut 

 Jumlah 

Penduduk Usia 

Lanjut yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

Kesehatan 

Sesuai Standar 

142.400 

lansia 

100.000 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan 

pada Usia 

lanjut 

 Jumlah 

Penduduk Usia 

Lanjut yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

Kesehatan 

Sesuai Standar 

142.400 

lansia 

100.000  

 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan pada 

penderita 

hipertensi 

 persentase  

Penduduk Usia 

lebih dari 15 

tahun yang 

mendapatkan 

pelayanan 

Hipertensi 

sesuai standar 

325.624 90.000 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan 

pada penderita 

hipertensi 

 persentase  

Penduduk Usia 

lebih dari 15 

tahun yang 

mendapatkan 

pelayanan 

Hipertensi 

sesuai standar 

325.624 90.000  

 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan pada 

penderita 

Diabetes 

Mellitus 

 persentase  

Penduduk Usia 

lebih dari 15 

tahun yang 

mendapatkan 

pelayanan 

Diabetes 

Mellitus sesuai 

standar 

15.765 115.000 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan 

pada penderita 

Diabetes 

Mellitus 

 persentase  

Penduduk Usia 

lebih dari 15 

tahun yang 

mendapatkan 

pelayanan 

Diabetes 

Mellitus sesuai 

standar 

15.765 115.000  
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No 

Rancangan Akhir  RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan 

Orang dengan 

Gangguan Jiwa 

Berat 

 persentase  

penduduk 

usia>15 th dg 

risiko masalah 

keswa yg 

mndapatkan 

skrining keswa 

100% 

2.997 

135.000 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan 

Orang dengan 

Gangguan 

Jiwa Berat 

 persentase  

penduduk 

usia>15 th dg 

risiko masalah 

keswa yg 

mndapatkan 

skrining keswa 

100% 

2.997 

135.000  

 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan 

Orang Terduga 

Tuberkulosis 

 Jumlah Orang 

Terduga 

Menderita 

Tuberkulosis 

yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

Sesuai Standar 

10.525 

orang 

3,657.000 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan 

Orang Terduga 

Tuberkulosis 

 Jumlah Orang 

Terduga 

Menderita 

Tuberkulosis 

yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

Sesuai Standar 

10.525 

orang 

3,657.000  

 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan 

Orang dengan 

risiko terinfeksi 

HIV 

 Jumlah Orang 

Terduga 

Menderita HIV 

yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

Sesuai Standar 

18.879 

Orang 

680.000 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan 

Orang dengan 

risiko 

terinfeksi HIV 

 Jumlah Orang 

Terduga 

Menderita HIV 

yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

Sesuai Standar 

18.879 

Orang 

680.000  

 Pengelolaan 

Pelayanan 

 Jumlah 

Dokumen Hasil 

Pengelolaan 

6 

Dokume

n 

973.312 Pengelolaan 

Pelayanan 

 Jumlah 

Dokumen Hasil 

Pengelolaan 

6 

Dokume

n 

973.312  
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No 

Rancangan Akhir  RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Kesehatan Gizi 

Masyarakat 

Pelayanan 

 Kesehatan Gizi 

Masyarakat 

Kesehatan Gizi 

Masyarakat 

Pelayanan 

 Kesehatan Gizi 

Masyarakat 

 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan Kerja 

dan Olahraga 

 Jumlah 

Dokumen Hasil 

Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan Kerja 

dan Olahraga 

6 

Dokume

n 

150.000 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan 

Kerja dan 

Olahraga 

 Jumlah 

Dokumen Hasil 

Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan Kerja 

dan Olahraga 

6 

Dokume

n 

150.000  

 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan 

Lingkungan 

 Jumlah 

Dokumen Hasil 

Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan 

Lingkungan 

6 

Dokume

n 

265.000 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan 

Lingkungan 

 Jumlah 

Dokumen Hasil 

Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan 

Lingkungan 

6 

Dokume

n 

265.000  

 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan 

Tradisional, 

Akupuntur, 

Asuhan Mandiri, 

dan Tradisional 

Lainnya 

 Jumlah 

Dokumen Hasil 

Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan 

Tradisional, 

Akupuntur, 

Asuhan Mandiri 

dan Tradisional 

Lainnya 

1 

Dokume

n 

5.000 Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan 

Tradisional, 

Akupuntur, 

Asuhan 

Mandiri, dan 

Tradisional 

Lainnya 

 Jumlah 

Dokumen Hasil 

Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan 

Tradisional, 

Akupuntur, 

Asuhan Mandiri 

dan Tradisional 

Lainnya 

1 

Dokume

n 

5.000  
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No 

Rancangan Akhir  RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

 Pengelolaan 

Surveilans 

Pengelolaan   

Pelayanan 

 Jumlah 

Dokumen Hasil 

Pengelolaan 

Surveilans 

Kesehatan 

12 

Dokume

n 

301.650 Pengelolaan 

Surveilans 

Pengelolaan   

Pelayanan 

 Jumlah 

Dokumen Hasil 

Pengelolaan 

Surveilans 

Kesehatan 

12 

Dokume

n 

301.650  

 Pelayanan   

Kesehatan   

Penyakit   

Menular   dan 

Tidak Menular 

 Terlaksananya 

PE dan 

pelacakan 

kontak erat pada 

penderita DBD 

100 % 400.000 Pelayanan   

Kesehatan   

Penyakit   

Menular   dan 

Tidak Menular 

 Terlaksananya 

PE dan 

pelacakan 

kontak erat 

pada penderita 

DBD 

100 % 400.000  

 Pengelolaan 

Jaminan 

Kesehatan 

Masyarakat 

 Jumlah 

Dokumen Hasil 

Pengelolaan 

Jaminan 

Kesehatan 

Masyarakat 

4 

Dokume

n 

34.000.000 Pengelolaan 

Jaminan 

Kesehatan 

Masyarakat 

 Jumlah 

Dokumen Hasil 

Pengelolaan 

Jaminan 

Kesehatan 

Masyarakat 

4 

Dokume

n 

34.000.000  

 Penyelenggaraan 

Kabupaten/Kota 

Sehat 

 Jumlah     

Dokumen     

Hasil     

Penyelenggaraan 

Kabupaten/Kota 

Sehat 

12 

Dokume

n 

2.000.000 Penyelenggara

an 

Kabupaten/Ko

ta Sehat 

 Jumlah     

Dokumen     

Hasil     

Penyelenggaraan 

Kabupaten/Kota 

Sehat 

12 

Dokume

n 

2.000.000  

 Penyediaan  

Telemedicine   di  

Fasilitas  

 Jumlah Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan 

20 

Fasyan 

 kes 

100.000 Penyediaan  

Telemedicine   

di  Fasilitas  

 Jumlah Fasilitas 

Pelayanan  

Kesehatan 

57 Unit 100.000  
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No 

Rancangan Akhir  RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Pelayanan 

Kesehatan 

(Fasyankes) 

yang Melayani 

Konsultasi Jarak 

Jauh antar 

Fasyankes 

Melalui 

Pelayanan 

Telemedicine 

untuk 

Mendapatkan 

Akses Pelayanan 

Kesehatan yang 

Berkualitas 

Pelayanan 

Kesehatan 

(Fasyankes) 

yang Melayani  

Konsultasi  

Jarak Jauh 

antar Fasyankes 

Melalui 

Pelayanan 

Telemedicine 

untuk 

Mendapatkan  

Akses Pelayanan 

Kesehatan yang 

Berkualitas 

 Pelaksanaan 

Akreditasi 

Fasilitas 

Kesehatan di 

Kabupaten/Kota 

 Jumlah Fasilitas 

Kesehatan yang 

Terakreditasi di 

Kabupaten/Kota 

44 

Fasyan 

 kes 

350.000 Pelaksanaan 

Akreditasi 

Fasilitas 

Kesehatan di 

Kabupaten/Ko

ta 

 Jumlah Fasilitas 

Kesehatan yang 

Terakreditasi di 

Kabupaten/Kota 

44 

Fasyan 

 kes 

350.000  

 Penyelenggaraan 

Sistem Informasi 

Kesehatan 

Secara 

Terintegrasi 

 Persentase 

puskesmas 

memiliki 

jaringan sistem 

informasi 

Puskesmas 

secara intranet 

dan internet 

100 

persen 

70,000 Penyelenggara

an Sistem 

Informasi 

Kesehatan 

Secara 

Terintegrasi 

 Persentase 

puskesmas 

memiliki 

jaringan sistem 

informasi 

Puskesmas 

secara intranet 

dan internet 

100 

persen 

70,000  
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No 

Rancangan Akhir  RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

 Pengelolaan 

Sistem Informasi 

Kesehatan 

 Jumlah 

Dokumen Hasil 

Pengelolaan 

Sistem Informasi 

Kesehatan 

 

 

6 

Dokume

n 

70,000 Pengelolaan 

Sistem 

Informasi 

Kesehatan 

 Jumlah 

Dokumen Hasil 

Pengelolaan 

Sistem 

Informasi 

Kesehatan 

 

 

6 

Dokume

n 

70,000  

 Penerbitan Izin 

Rumah Sakit 

Kelas C, D dan 

Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

   400.000 Penerbitan Izin 

Rumah Sakit 

Kelas C, D dan 

Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan 

Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Ko

ta 

 

   400.000  

 Pengendalian 

dan Pengawasan 

serta Tindak 

Lanjut 

Pengawasan 

Perizinan 

Rumah Sakit 

Kelas C, D dan 

Fasilitas 

Pelayanan 

 Jumlah Rumah 

Sakit dan 

Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

yang Melakukan 

Peningkatan 

60 

fasyanke

s 

25,000 Pengendalian 

dan 

Pengawasan 

serta Tindak 

Lanjut 

Pengawasan 

Perizinan 

Rumah Sakit 

Kelas C, D dan 

Fasilitas 

 Jumlah Rumah 

Sakit dan 

Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

yang Melakukan 

Peningkatan 

60 

fasyanke

s 

25,000  
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No 

Rancangan Akhir  RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Kesehatan 

Lainnya 

Tata Kelola 

Sesuai Standar 

Pelayanan 

Kesehatan 

Lainnya 

Tata Kelola 

Sesuai Standar 

 Peningkatan 

Mutu Pelayanan 

Fasilitas 

Kesehatan 

 Jumlah Fasilitas 

Kesehatan yang 

Dilakukan 

Pengukuran 

Indikator 

Nasional Mutu 

(INM) Pelayanan 

kesehatan 

60 

fasyanke

s 

200,000 Peningkatan 

Mutu 

Pelayanan 

Fasilitas 

Kesehatan 

 Jumlah Fasilitas 

Kesehatan yang 

Dilakukan 

Pengukuran 

Indikator 

Nasional Mutu 

(INM) Pelayanan 

kesehatan 

60 

fasyanke

s 

200,000  

 Penyiapan 

Perumusan dan 

Pelaksanaan 

Pelayanan 

Kesehatan 

Rujukan 

 

 Jumlah 

Dokumen Hasil 

Penyiapan 

Perumusan dan 

Pelaksanaan 

Pelayanan 

Kesehatan 

Rujukan 

2 

Dokume

n 

175,000 Penyiapan 

Perumusan 

dan 

Pelaksanaan 

Pelayanan 

Kesehatan 

Rujukan 

 

 Jumlah 

Dokumen Hasil 

Penyiapan 

Perumusan dan 

Pelaksanaan 

Pelayanan 

Kesehatan 

Rujukan 

2 

Dokume

n 

175,000  

 PROGRAM 

PENINGKATAN 

KAPASITAS 

SUMBER DAYA 

MANUSIA 

KESEHATAN 

   1.920.000 PROGRAM 

PENINGKATAN 

KAPASITAS 

SUMBER 

DAYA 

MANUSIA 

KESEHATAN 

   1.920.000  
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No 

Rancangan Akhir  RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

 Perencanaan 

Kebutuhan dan 

Pendayagunaan 

Sumber Daya 

Manusia 

Kesehatan 

untuk UKP dan 

UKM di Wilayah 

Kabupaten/Kota 

   55,000 Perencanaan 

Kebutuhan 

dan 

Pendayagunaa

n Sumber 

Daya Manusia 

Kesehatan 

untuk UKP 

dan UKM di 

Wilayah 

Kabupaten/Ko

ta 

   55,000  

 Perencanaan 

dan Distribusi 

serta 

Pemerataan 

Sumber Daya 

Manusia 

Kesehatan 

 jumlah 9 nakes 

strategis 

315 

nakes 

 

30.000 Perencanaan 

dan Distribusi 

serta 

Pemerataan 

Sumber Daya 

Manusia 

Kesehatan 

 jumlah 9 nakes 

strategis 

315 

nakes 

 

30.000  

 Pemenuhan 

Kebutuhan 

Sumber Daya 

Manusia 

Kesehatan 

sesuai Standar 

 jumlah 9 nakes 

strategis 

315 

nakes 

15.000 Pemenuhan 

Kebutuhan 

Sumber Daya 

Manusia 

Kesehatan 

sesuai Standar 

 jumlah 9 nakes 

strategis 

315 

nakes 

15.000  

 Pembinaan dan 

Pengawasan 

 jumlah nakes 

yang memiliki 

2000 

nakes 

10.000 

 

Pembinaan 

dan 

 jumlah nakes 

yang memiliki 

2000 

nakes 

10.000 
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No 

Rancangan Akhir  RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Sumber Daya 

Manusia 

Kesehatan 

STR dan SIP 

aktif 

 Pengawasan 

Sumber Daya 

Manusia 

Kesehatan 

 

STR dan SIP 

aktif 

 

 Pengembangan 

Mutu dan 

Peningkatan 

Kompetensi 

Teknis Sumber 

Daya Manusia 

Kesehatan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

   1.865.000 

 

Pengembanga

n Mutu dan 

Peningkatan 

Kompetensi 

Teknis 

Sumber Daya 

Manusia 

Kesehatan 

Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Ko

ta 

   1.865.000 
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No 

Rancangan Akhir  RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

 Pengembangan 

Mutu dan 

Peningkatan 

Kompetensi 

Teknis Sumber 

Daya Manusia 

Kesehatan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

 

 

 

 

 

 Jumlah SDMK 

yg meningkat 

kompetensinya 

200 

pegawai 

1.865.000 Pengembanga

n Mutu dan 

Peningkatan 

Kompetensi 

Teknis 

Sumber Daya 

Manusia 

Kesehatan 

Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Ko

ta 

 Jumlah SDMK 

yg meningkat 

kompetensinya 

200 

pegawai 

1.865.000  

 PROGRAM 

SEDIAAN 

FARMASI, ALAT 

KESEHATAN 

DAN MAKANAN 

MINUMAN 

   140.000 PROGRAM 

SEDIAAN 

FARMASI, 

ALAT 

KESEHATAN 

DAN 

MAKANAN 

MINUMAN 

   140.000  
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No 

Rancangan Akhir  RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

 Pemberian Izin 

Apotek, Toko 

Obat, Toko Alat 

Kesehatan dan 

Optikal, Usaha 

Mikro Obat 

Tradisional 

(UMOT) 

    
 

70.000 

Pemberian Izin 

Apotek, Toko 

Obat, Toko 

Alat Kesehatan 

dan Optikal, 

Usaha Mikro 

Obat 

Tradisional 

(UMOT) 

    
 

70.000 

 

 Pengendalian 

dan Pengawasan 

serta Tindak 

Lanjut 

Pengawasan 

Perizinan 

Apotek, Toko 

Obat, Toko Alat 

Kesehatan, dan 

Optikal, Usaha 

Mikro Obat 

Tradisional 

(UMOT) 

   30.000 Pengendalian 

dan 

Pengawasan 

serta Tindak 

Lanjut 

Pengawasan 

Perizinan 

Apotek, Toko 

Obat, Toko 

Alat 

Kesehatan, 

dan Optikal, 

Usaha Mikro 

Obat 

Tradisional 

(UMOT) 

   30.000  

 Penyediaan dan 

Pengelolaan 

   30.000 Penyediaan 

dan 

   30.000  
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No 

Rancangan Akhir  RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Data Perizinan 

dan Tindak 

Lanjut 

Pengawasan Izin 

Apotek, Toko 

Obat, Toko Alat 

Kesehatan, dan 

Optikal, Usaha 

Mikro Obat 

Tradisional 

(UMOT) 

Pengelolaan 

Data Perizinan 

dan Tindak 

Lanjut 

Pengawasan 

Izin Apotek, 

Toko Obat, 

Toko Alat 

Kesehatan, 

dan Optikal, 

Usaha Mikro 

Obat 

Tradisional 

(UMOT) 

 

 Fasilitasi 

Pemenuhan 

Komitmen Izin 

Apotek, Toko 

Obat, Toko Alat 

Kesehatan dan 

Optikal, Usaha 

Mikro Obat 

Tradisional 

(UMOT) 

   10.000 Fasilitasi 

Pemenuhan 

Komitmen Izin 

Apotek, Toko 

Obat, Toko 

Alat Kesehatan 

dan Optikal, 

Usaha Mikro 

Obat 

Tradisional 

(UMOT) 

   10.000  
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No 

Rancangan Akhir  RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

 Pemberian 

Sertifikat 

Produksi untuk 

Sarana Produksi 

Alat Kesehatan 

Kelas 1 tertentu 

dan Perbekalan 

Kesehatan 

Rumah Tangga 

Kelas 1 Tertentu 

Perusahaan 

Rumah Tangga 

    
 

 

 

 

Pemberian 

Sertifikat 

Produksi 

untuk Sarana 

Produksi Alat 

Kesehatan 

Kelas 1 

tertentu dan 

Perbekalan 

Kesehatan 

Rumah 

Tangga Kelas 

1 Tertentu 

Perusahaan 

Rumah 

Tangga 

    
 

 

 

 

 Pengendalian 

dan Pengawasan 

serta Tindak 

Lanjut 

Pengawasan 

Sertifikat 

Produksi Alat 

Kesehatan Kelas 

1 Tertentu dan 

PKRT Kelas 1 

Tertentu 

 Jumlah 

Pengendalian 

dan Pengawasan 

serta tindak 

lanjut 

Pengawasan 

Sertifikat 

Produksi Alat 

Kesehatan Kelas 

1 Tertentu dan 

PKRT Kelas 1 

1 DOK 15,000 Pengendalian 

dan 

Pengawasan 

serta Tindak 

Lanjut 

Pengawasan 

Sertifikat 

Produksi Alat 

Kesehatan 

Kelas 1 

Tertentu dan 

 Jumlah 

Pengendalian 

dan Pengawasan 

serta tindak 

lanjut 

Pengawasan 

Sertifikat 

Produksi Alat 

Kesehatan Kelas 

1 Tertentu dan 

PKRT Kelas 1 

1 DOK 15,000  
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No 

Rancangan Akhir  RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Perusahaan 

Rumah Tangga 

Tertentu 

Perusahaan 

Rumah Tangga 

PKRT Kelas 1 

Tertentu 

Perusahaan 

Rumah 

Tangga 

Tertentu 

Perusahaan 

Rumah Tangga 

 Penerbitan 

Sertifikat 

Produksi Pangan 

Industri Rumah 

Tangga dan 

Nomor P-IRT 

sebagai Izin 

Produksi, untuk 

Produk 

Makanan 

Minuman 

Tertentu yang 

Dapat 

Diproduksi oleh 

Industri Rumah 

Tangga 

   20.000 Penerbitan 

Sertifikat 

Produksi 

Pangan 

Industri 

Rumah 

Tangga dan 

Nomor P-IRT 

sebagai Izin 

Produksi, 

untuk Produk 

Makanan 

Minuman 

Tertentu yang 

Dapat 

Diproduksi 

oleh Industri 

Rumah 

Tangga 

   20.000  

 Pengendalian 

dan Pengawasan 

serta Tindak 

 Jumlah 

Pemberian 

Sertifikat PIRT 

100 20,000 Pengendalian 

dan 

Pengawasan 

 Jumlah 

Pemberian 

Sertifikat PIRT 

100 20,000  
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No 

Rancangan Akhir  RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Lanjut 

Pengawasan 

Sertifikat 

Produksi Pangan 

Industri Rumah 

Tangga dan 

Nomor P-IRT 

sebagai Izin 

Produksi, untuk 

Produk 

Makanan 

Minuman 

Tertentu yang 

Dapat 

Diproduksi oleh 

Industri Rumah 

Tangga 

serta Tindak 

Lanjut 

Pengawasan 

Sertifikat 

Produksi 

Pangan 

Industri 

Rumah 

Tangga dan 

Nomor P-IRT 

sebagai Izin 

Produksi, 

untuk Produk 

Makanan 

Minuman 

Tertentu yang 

Dapat 

Diproduksi 

oleh Industri 

Rumah 

Tangga 

 Penerbitan 

Sertifikat Laik 

Higiene Sanitasi 

Tempat 

Pengelolaan 

Makanan (TPM) 

    
 

 

 

Penerbitan 

Sertifikat Laik 

Higiene 

Sanitasi 

Tempat 

Pengelolaan 
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No 

Rancangan Akhir  RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

antara lain Jasa 

Boga, Rumah 

Makan/Restoran 

dan Depot Air 

Minum (DAM) 

Makanan 

(TPM) antara 

lain Jasa 

Boga, Rumah 

Makan/Restor

an dan Depot 

Air Minum 

(DAM) 

 Pengendalian 

dan Pengawasan 

serta Tindak 

Lanjut 

Pengawasan 

Penerbitan 

Sertifikat Laik 

Higiene Sanitasi 

Tempat 

Pengelolaan 

Makanan (TPM) 

antara lain Jasa 

Boga, Rumah 

Makan/Restoran 

dan Depot Air 

Minum (DAM) 

 Jumlah 

Pemberian 

Sertifikat Laik 

Higiene Sanitasi 

100 

Sertifikat 

 

10.000 Pengendalian 

dan 

Pengawasan 

serta Tindak 

Lanjut 

Pengawasan 

Penerbitan 

Sertifikat Laik 

Higiene 

Sanitasi 

Tempat 

Pengelolaan 

Makanan 

(TPM) antara 

lain Jasa 

Boga, Rumah 

Makan/Restor

an dan Depot 

 Jumlah 

Pemberian 

Sertifikat Laik 

Higiene Sanitasi 

100 

Sertifikat 

 

10.000  
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No 

Rancangan Akhir  RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Air Minum 

(DAM) 

 Pemeriksaan 

dan Tindak 

Lanjut Hasil 

Pemeriksaan 

Post Market 

pada Produksi 

dan Produk 

Makanan 

Minuman 

Industri Rumah 

Tangga 

    

 

 

 

Pemeriksaan 

dan Tindak 

Lanjut Hasil 

Pemeriksaan 

Post Market 

pada Produksi 

dan Produk 

Makanan 

Minuman 

Industri 

Rumah 

Tangga 

    

 

 

 

 

 Pemeriksaan 

Post Market 

pada Produk 

Makanan-

Minuman 

Industri Rumah 

Tangga yang 

Beredar dan 

Pengawasan 

serta Tindak 

 Jumlah sampel 

makanan yang 

dilakukan 

pengujian 

25 UNIT 25.000 Pemeriksaan 

Post Market 

pada Produk 

Makanan-

Minuman 

Industri 

Rumah 

Tangga yang 

Beredar dan 

Pengawasan 

serta Tindak 

 Jumlah sampel 

makanan yang 

dilakukan 

pengujian 

25 UNIT 25.000  
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No 

Rancangan Akhir  RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Lanjut 

Pengawasan 

Lanjut 

Pengawasan 

 PROGRAM 

PEMBERDAYAA

N MASYARAKAT 

BIDANG 

KESEHATAN 

   685.000 PROGRAM 

PEMBERDAYA

AN 

MASYARAKAT 

BIDANG 

KESEHATAN 

   685.000  

 Advokasi, 

Pemberdayaan, 

Kemitraan, 

Peningkatan 

Peran serta 

Masyarakat dan 

Lintas Sektor 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

    

 

 

100.000 

Advokasi, 

Pemberdayaan

, Kemitraan, 

Peningkatan 

Peran serta 

Masyarakat 

dan Lintas 

Sektor Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Ko

ta 

 

    

 

 

100.000 

  

 Peningkatan 

Upaya Promosi 

Kesehatan, 

Advokasi, 

Kemitraan dan 

 Jumlah 

Dokumen 

Promosi 

Kesehatan, 

Advokasi, 

Kemitraan dan 

 100.000 Peningkatan 

Upaya Promosi 

Kesehatan, 

Advokasi, 

Kemitraan dan 

 Jumlah 

Dokumen 

Promosi 

Kesehatan, 

Advokasi, 

Kemitraan dan 

 100.000   
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No 

Rancangan Akhir  RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

 Pelaksanaan 

Sehat dalam 

rangka Promotif 

Preventif Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

    

 

350.000 

Pelaksanaan 

Sehat dalam 

rangka 

Promotif 

Preventif 

Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Ko

ta 

    

 

350.000 

  

 Penyelenggaraan 

Promosi 

Kesehatan dan 

Gerakan Hidup 

Bersih dan 

Sehat 

 Jumlah 

Dokumen Hasil 

Penyelenggaraan 

Promosi 

Kesehatan dan 

Gerakan Hidup 

Bersih dan 

Sehat 

  

 

350.000 

Penyelenggara

an Promosi 

Kesehatan dan 

Gerakan 

Hidup Bersih 

dan Sehat 

 Jumlah 

Dokumen Hasil 

Penyelenggaraan 

Promosi 

Kesehatan dan 

Gerakan Hidup 

Bersih dan 

Sehat 

  

 

350.000 

  

 Pengembangan 

dan 

Pelaksanaan 

Upaya 

Kesehatan 

Bersumber Daya 

    

 

235.000 

Pengembanga

n dan 

Pelaksanaan 

Upaya 

Kesehatan 

Bersumber 

    

 

235.000 
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No 

Rancangan Akhir  RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp. 000) 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Masyarakat 

(UKBM) Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Daya 

Masyarakat 

(UKBM) 

Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Ko

ta 

 Bimbingan 

Teknis dan 

Supervisi 

Pengembangan 

dan 

Pelaksanaan 

Upaya 

Kesehatan 

Bersumber Daya 

Masyarakat 

(UKBM) 

 Jumlah 

Dokumen Hasil 

Bimbingan 

Teknis dan 

Supervisi Upaya 

Kesehatan 

Bersumber Daya 

Masyarakat 

(UKBM) 

 235.000 Bimbingan 

Teknis dan 

Supervisi 

Pengembanga

n dan 

Pelaksanaan 

Upaya 

Kesehatan 

Bersumber 

Daya 

Masyarakat 

(UKBM) 

 Jumlah 

Dokumen Hasil 

Bimbingan 

Teknis dan 

Supervisi Upaya 

Kesehatan 

Bersumber Daya 

Masyarakat 

(UKBM) 

 235.000   

     221.814.341     221.814.341  
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Berdasarkan rancangan akhir RKPD Tahun 2024, terdapat 

beberapa hal yang menjadi catatan yaitu: 

1. Pentingnya Meningkatkan kesehatan ibu, anak dan kesehatan 

reproduksi dan usia lanjut 

2. Pentingnya Percepatan perbaikan gizi masyarakat untuk 

pencegahan dan penanggulangan permasalahan gizi 

3. Pentingnya Meningkatnya mutu sanitasi lingkungan perumahan 

dan pemukiman yang memenuhi syarat kesehatan 

4. Pentingnya Penerapan Kesehatan dan Keselamatan Kerja di Internal 

Puskesmas sebagai Tempat Kerja 

5. Pentingnya Peningkatan Preventif, promotif dan Pemberdayaan 

Masyarakat pada Bidang Kesehatan 

6. Pentingnya Penguatan dan Peningkatan pengendalian penyakit 

7. Pentingnya Penguatan pelayanan kesehatan dasar dan rujukan 

8. Pentingnya Pembiayaan jaminan kesehatan bagi masyarakat miskin 

9. Pentingnya Perencanaan, Distribusi dan Pemenuhan serta 

peningkatan kompetensi tenaga kesehatan 

10. Pentingnya Pemenuhan dan peningkatan kualitas farmasi dan alat 

kesehatan 

11. Pentingnya Meningkatkan Implementasi sistem akuntabilitas 

12. Pentingnya Meningkatkan nilai indek kepuasan masyarakat 

2.5. PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN 

MASYARAKAT 

Berdasarkan musrenbang kecamatan dan forum konsultasi 

publik telah disampaikan usulan program dan kegiatan masyarakat 

melalui aplikasi SIPD. Usulan program/kegiatan/sub kegiatan tersebut 

diselaraskan dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan 

fungsi Perangkat Daerah. Usulan program dan kegiatan sebagai 

berikut: 
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Tabel 2.5 
Usulan Program dan Kegiatan dan Kegiatan Masyarakat  Tahun 2024 Kabupaten Banjarnegara 

 

No Program/ 

kegiatan/ sub 
kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Besaran
/ 

Volume 

Catatan 

 Program: Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya Kesehatan Masyarakat 

 Kegiatan: Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM  dan  UKP  Kewenangan  Daerah Kabupaten/Kota 

 Sub Kegiatan:     

1. Pembangunan 
Puskesmas 

Pagentan Persentase puskesmas  yang memenuhi 
kriteria  sarana, prasarana, Alat Kesehatan 
sesuai standar peraturan perundang 
undangan yang berlaku 

1 unit Sebagai puskesmas sebagai Pusat pelayanan 
kepada masyarakat tidak layak, banyak 
kerusakan bangunan, Lokasi Sempit, tidak 
terdapat lokasi parkir,  sehingga pelayanan 
kepada  masyarakat tidak Optimal (Prima) 

2. Pembangunan 
Fasilitas 
Kesehatan 
Lainnya 

Wanayasa Persentase puskesmas  yang memenuhi 
kriteria  sarana, prasarana, Alat Kesehatan 
sesuai standar peraturan perundang 
undangan yang berlaku 

1 
unit 

Rehabilitasi Puskesmas Pembantu Puskesmas I 
Wanayasa 

Purworeja 
Klampok 

Persentase puskesmas  yang memenuhi 
kriteria  sarana, prasarana, Alat Kesehatan 
sesuai standar peraturan perundang 
undangan yang berlaku 

1 
unit 

rumah dinas tenaga kesehatan belum ada yang 
representatif 

Purworeja 
Klampok 

Persentase puskesmas  yang memenuhi 
kriteria  sarana, prasarana, Alat Kesehatan 

sesuai standar peraturan perundang 
undangan yang berlaku 

1 
unit 

kondisi bangunan puskesmas klampok 2 rusak, 
membutuhkan perluasan bangunan dan relokasi 
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2.6. PENELAAHAN USULAN POKOK-POKOK PIKIRAN DPRD 

Berdasarkan hasil reses anggota DPRD, melalui aplikasi SIPD telah disampaikan usulan program dan kegiatan. 

Usulan program/kegiatan/sub kegiatan tersebut diselaraskan dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan 

fungsi Perangkat Daerah. Usulan program dan kegiatan sebagai berikut: 

Tabel 2.6 
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2024 Kabupaten Banjarnegara 

 

 
No Program/ 

kegiatan/ sub 
kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Besaran
/ 

Volume 

Catatan 

 Program: Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya Kesehatan Masyarakat 

 Kegiatan: Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM  dan  UKP  Kewenangan  Daerah Kabupaten/Kota 

 Sub Kegiatan:     

1. Pembangunan 
Fasilitas 
Kesehatan 
Lainnya 

Hibah kepada Forum 
Masyarakat Peduli (FMPK) 
Desa Kutayasa Kec. Bawang, 
Kab. Banjarnegara 

? 1 unit dibutuhkannya kendaraan operasional 

Pemindahan dan 
pembangunan Puskesmas 
Wanadadi 2 Kab. 
Banjarnegara 

Persentase puskesmas  
yang memenuhi kriteria  
sarana, prasarana, Alat 
Kesehatan sesuai standar 
peraturan perundang 
undangan yang berlaku 

 Pemindahan dan pembangunan Puskesmas 
Wanadadi 2 
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BAB III 
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1. TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL 

Sesuai arahan RPJPN 2005-2025, sasaran pembangunan jangka 

menengah 2020-2024 adalah mewujudkan masyarakat Indonesia yang 

mandiri, maju, adil, dan makmur melalui percepatan pembangunan di 

berbagai bidang dengan menekankan terbangunnya struktur perekonomian 

yang kokoh berlandaskan keunggulan kompetitif di berbagai wilayah yang 

didukung oleh sumber daya manusia yang berkualitas dan berdaya saing. 

 RPJMN 2020-2024 telah mengarusutamakan Sustainable Development 

Goals (SDGs) atau Tujuan Pembangunan Berkelanjutan, Indonesia ke depan. 

Pada agenda ke 3 Pembangunan Nasional; meningkatkan sumber daya 

manusia yang berkualitas dan berdaya saing; sektor kesehatan harus focus 

untuk meningkatkan pelayanan kesehatan menuju cakupan kesehatan 

semesta dengan penekanan pada penguatan pelayanan kesehatan dasar 

(Primary Health Care) dengan mendorong peningkatan upaya promotif dan 

preventif didukung oleh inovasi dan pemanfaatan teknologi.  

Strategi yang digunakan untuk mencapai hal tersebut adalah 

peningkatan kesehatan ibu, anak, dan KB dan kesehatan reproduksi, 

percepatan perbaikan gizi, peningkatan pengendalian penyakit, pembudayaan 

perilaku hidup sehat melalui gerakan masyarakat hidup sehat, serta 

penguatan sistem kesehatan dan pengawasan obat dan makanan. 

3.2. TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH  

Prioritas pembangunan Kabupaten Banjarnegara Tahun 2024 

Berdasarkan Arah Kebijakan Daerah Kabupaten Banjarnegara pada Tahun 

2024 yakni “Pemantapan kondusivitas wilayah untuk mendukung 

perekonomian daerah yang berkelanjutan berbasis pertanian” dengan 

prioritas yang didukung oleh Dinas Kesehatan Kabupaten Banjarnegara 

sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya adalah “Peningkatan kualitas SDM 

yang berdaya saing, dengan fokus pada “Meningkatkan kesehatan keluarga 
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dan gizi masyarakat” dan “Peningkatan akses dan kualitas layanan 

Kesehatan” 

Dalam rangka mencapai tujuan daerah tersebut maka ditetapkan 

sasaran daerah dalam bidang kesehatan yaitu : 

1. Meningkatnya Derajat Kesehatan Masyarakat 

2. Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 

3. Meningkatnya Efektifitas dan Transparansi Pelayanan Publik 

Maka rumusan tujuan yang akan dicapai oleh Dinas Kesehatan 

Kabupaten Banjarnegara adalah sebagai berikut:  

1. Meningkatkan derajat kesehatan masyarakat melalui pendekatan siklus 

hidup 

2. Meningkatkan Tata Kelola penyelenggaraan pemerintahan yang baik. 

3. Meningkatnya efektivitas dan transparansi layanan publik 

Dalam rangka tujuan tersebut, maka sasran yang akan dicapai oleh 

Dinas Kesehatan Kabupaten Banjarnegara adalah sebagai berikut:  

1. Meningkatnya kualitas dan cakupan pelayanan kesehatan 

2. Meningkatkan Kualitas sistem akuntabilitas kinerja yang baik 

3. Meningkatnya pengelolaan dan penyelenggaraan pelayanan publik 

3.3. PROGRAM DAN KEGIATAN 

Adapun Program dan Kegiatan Usulan Rencana Kerja Tahun 2024 

Dinas Kesehatan Kabupaten Banjarnegara adalah sebagai berikut: 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan DaerahKabupaten/Kota  

1) Perencanaan, Penganggaran, Dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

2) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

3) Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah 

4) Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

5) Administrasi Umum Perangkat Daerah 

6) Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

7) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

8) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah  

9) Peningkatan Pelayanan BLUD 
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2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya Kesehatan 

Masyarakat 

1) Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Untuk UKM Dan UKP 

Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 

2) Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk Ukm Dan Ukp Rujukan Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

3) Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan Secara Terintegrasi 

4) Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D Dan Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber daya Manusia 

1) Izin Praktik Tenaga Kesehatan Di Wilayah Kabupaten/Kota 

2) Perencanaan Kebutuhan Dan Pendayagunaan Sumber Daya Manusia 

Kesehatan Untuk UKP Dan UKM Di Wilayah Kabupaten/Kota 

3) Pengembangan Mutu Dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber 

Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

4. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan Makanan Minuman 

1) Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan Dan 

Optikal,Usaha Mikro Obat Tradisional (Umot) 

2) Pemberian Sertifikat Produksi Untuk Sarana Produksi Alat Kesehatan 

Kelas 1 Tertentu Dan Perbekalan Kesehatan Rumah Tangga Kelas 1 

Tertentu Perusahaan Rumah Tangga 

3) Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga Dan 

Nomor P-IRT Sebagai Izin Produksi, Untuk Produk Makanan Minuman 

Tertentu Yang Dapat Diproduksi Oleh Industri Rumah Tangga 

4) Penerbitan Sertifikat Laik Higiene  Sanitasi Tempat Pengelolaan 

Makanan (TPM) Antara Lain Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran Dan 

Depot Air Minum (DAM)  

5) Pemeriksaan Dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Post Market Pada 

Produksi Dan Produk Makanan Minuman Industri Rumah Tangga 

6) Penerbitan Stiker Pembinaan Pada Makanan Jajanan Dan Sentra 

Makanan Jajanan 
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5. Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan 

1) Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran Serta 

Masyarakat Dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

2) Pelaksanaan Sehat Dalam Rangka Promotif Preventif Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

3) Pengembangan Dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 
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MUSRENBANG RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT 

DAERAH (RENJA OPD) DINAS KESEHATAN KAB. 

BANJARNEGARA 
TAHUN 

2024 
 

 

 

NO 

 

 

 

KODE 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTR

A OPD 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2022 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 

202

3 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 

KELOMPO

K 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

2025 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 

202

4 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

 

LOKASI 

 

SUMBER DANA 

PRIORITAS  

TARGET 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  DINAS KESEHATAN 221.000.000.000,

00 

 323.980.000.000,

00 

 

 1 URUSAN 

PEMERINTAHAN WAJIB 

YANG BERKAITAN 

DENGAN PELAYANAN 

DASAR 

     221.000.000.000,

00 

      323.980.000.000,

00 

 

 - -      221.000.000.000,

00 

      323.980.000.000,

00 

 

1. - - - -   - 120.730.788.000,

00 

     - 168.315.000.000,

00 

 

 - - - -   - 365.000.000,0

0 

  - Peningkata n 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia yang 

Berdaya Saing 

- - 365.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Paket Bahan 

Logistik 

Kantor yang Disediakan 

   1 Paket 350.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia yang 

Berdaya Saing 

-  350.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - - -   - 120.000.000,0

0 

  - Peningkata n 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia yang 

Berdaya Saing 

- - 125.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD 

dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

   12 Laporan 45.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia yang 

Berdaya Saing 

-  50.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - - -   - 117.889.203.600,0

0 

  - Peningkata n 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia yang 

Berdaya Saing 

- - 165.400.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 
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NO 

 

 

 

KODE 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTR

A OPD 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2022 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 

202

3 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 

KELOMPO

K 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

2025 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 

202

4 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

 

LOKASI 

 

SUMBER DANA 

PRIORITAS  

TARGET 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Orang 

yang Menerima 

Gaji dan 

Tunjangan ASN 

   1292 

Orang/bula

n 

117.500.203.600,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  165.000.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Dokumen 

Penatausahaan 

dan 

Pengujian/Verifika

si Keuangan SKPD 

   12 Dokumen 364.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  370.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 

SKPD 

   6 Laporan 25.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  30.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - - -   - 15.000.000,0

0 

  - Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

- - 15.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Laporan 

Rekonsiliasi dan 

Penyusunan Laporan 

Barang Milik Daerah pada 

SKPD 

   6 Laporan 15.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  15.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - - -   - 130.000.000,0

0 

  - Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

- - 130.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 
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NO 

 

 

 

KODE 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTR

A OPD 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2022 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 

202

3 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 

KELOMPO

K 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

2025 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 

202

4 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

 

LOKASI 

 

SUMBER DANA 

PRIORITAS  

TARGET 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Dokumen 

Hasil Koordinasi dan 

Pelaksanaaan Sistem 

Informasi 

Kepegawaian 

   12 Dokumen 30.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  30.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Pegawai 

Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi yang 

Mengikuti Pendidikan 

dan Pelatihan 

   30 Orang 100.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  100.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - - -   - 365.000.000,0

0 

  - Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

- - 365.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Paket Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan 

   1 Paket 15.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  15.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - - -   - 790.000.000,0

0 

  - Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

- - 685.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Paket Mebel yang 

Disediakan 

   70 Unit 80.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  100.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 
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NO 

 

 

 

KODE 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTR

A OPD 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2022 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 

202

3 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 

KELOMPO

K 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

2025 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 

202

4 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

 

LOKASI 

 

SUMBER DANA 

PRIORITAS  

TARGET 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Unit Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

yang Disediakan 

   50 Unit 25.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  25.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Unit Gedung 

Kantor atau Bangunan 

Lainnya yang Disediakan 

   1 Unit 200.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  200.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Unit Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

yang Disediakan 

   1 Unit 285.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  100.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Unit Sarana 

dan Prasarana 

Pendukung Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

yang Disediakan 

   10 Unit 200.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  260.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - - -   - 1.071.584.400,0

0 

  - Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

- - 1.120.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik yang 

Disediakan 

   3 Laporan 200.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  220.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 
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URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTR

A OPD 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2022 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 

202

3 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 

KELOMPO

K 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

2025 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 

202

4 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

 

LOKASI 

 

SUMBER DANA 

PRIORITAS  

TARGET 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

yang Disediakan 

   1 Laporan 871.584.400,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  900.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - - -   - 350.000.000,0

0 

  - Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

- - 475.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas 

Jabatan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

   2 Unit 30.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  30.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak dan 

Perizinannya 

   13 Unit 150.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  150.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Peralatan dan 

Mesin 

Lainnya yang Dipelihara 

   6 Unit 20.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  20.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Gedung Kantor 

dan Bangunan Lainnya 

yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

   1 Unit 100.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  75.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 
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KEGIATAN / SUB 
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INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTR

A OPD 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2022 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 

202

3 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 

KELOMPO

K 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

2025 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 

202

4 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

 

LOKASI 

 

SUMBER DANA 

PRIORITAS  

TARGET 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

   1 Unit 50.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  200.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

2. - - - -   - 97.274.212.000,

00 

     - 152.900.000.000,

00 

 

 - - - -   - 51.890.000.000,0

0 

  - Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

- - 104.780.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Pusat 

Kesehatan Masyarakat 

(Puskesmas) yang 

Dibangun 

   4 Unit 16.750.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM, 

BANTUAN 

KEUANGAN 

KHUSUS 

DARI 

PEMERINTAH 

PROVINSI 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  20.000.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Fasilitas Kesehatan 

Lainnya yang Dibangun 

   1 Unit 750.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara

, Sigaluh, 

Sawal 

DBH 

CUKAI 

HASIL 

TEMBAKA

U (CHT) 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  3.000.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Rumah Dinas 

Tenaga 

Kesehatan yang Dibangun 

   1 Unit 500.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Sigaluh, 

Sigaluh 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  1.500.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 
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KODE 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTR

A OPD 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2022 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 

202

3 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 

KELOMPO

K 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

2025 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 

202

4 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

 

LOKASI 

 

SUMBER DANA 

PRIORITAS   

TARGET 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Rumah Sakit yang 

Ditingkatkan Sarana, 

Prasarana, Alat Kesehatan 

dan SDM agar Setiap Standar 

Jenis Pelayanan Rumah Sakit 

berdasarkan Kelas Rumah 

Sakit yang Memenuhi Rasio 

Tempat Tidur Terhadap 

Jumlah Penduduk Minimal 

1:1000 

   1 Unit 400.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Berdaya Saing 

-  38.000.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Puskesmas yang 

Ditingkatkan Sarana, 

Prasarana, Alat Kesehatan 

dan SDM agar Sesuai Standar 

   2 Unit 14.000.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegar

a, 

Banjarnegar

a, Semarang 

- Kab. 

Banjarnegar

a, 

Wanayasa, 

Wanayasa 

DBH CUKAI 

HASIL 

TEMBAKAU 

(CHT) 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Berdaya Saing 

-  20.000.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Sarana, Prasarana dan 

Alat Kesehatan yang Telah 

Dilakukan Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan Oleh Puskesmas 

   3 Unit 3.900.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM, DBH 

CUKAI HASIL 

TEMBAKAU 

(CHT) 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Berdaya Saing 

-  5.000.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Sarana dan Prasarana 

Rumah Dinas Tenaga 

Kesehatan yang Telah 

Dilakukan Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan 

   3 Unit 1.150.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Berdaya Saing 

-  1.000.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Sarana , Prasarana dan 

Alat Kesehatan yang Telah 

Dilakukan Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan oleh Fasilitas 

Kesehatan Lainnya 

   1 Unit 750.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DBH CUKAI 

HASIL 

TEMBAKAU 

(CHT) 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Berdaya Saing 

-  1.500.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Prasarana Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan yang 

Disediakan 

   3 Unit 1.950.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM, DBH 

CUKAI HASIL 

TEMBAKAU 

(CHT) 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Berdaya Saing 

-  2.000.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 



113 
  

 

 

 

 

NO 

 

 

 

KODE 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTR

A OPD 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2022 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 

202

3 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 

KELOMPO

K 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

2025 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 

202

4 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

 

LOKASI 

 

SUMBER DANA 

PRIORITAS  

TARGET 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 - - 

   -    - 1.565.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-

DANA 

ALOKASI 

KHUSUS FISIK 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  2.000.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Penyediaan 

dan Pemeliharaan Alat 

Uji dan Kalibrasi Pada 

Unit Pemeliharaan 

Fasilitas Kesehatan 

Regional/Regional 

Maintainance Center 

   35 Unit 180.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-DANA 

ALOKASI 

KHUSUS NON 

FISIK, DAK 

NON FISIK-

BOKKB-B OK 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  180.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Obat dan 

Vaksin yang 

Disediakan 

   1 Paket 6.400.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM, DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-

DANA 

ALOKASI 

KHUSUS NON 

FISIK, DAK 

NON FISIK-

BOKKB-B OK 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  6.500.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Bahan Habis 

Pakai yang Disediakan 

   1 Paket 3.500.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM, DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-

DANA 

ALOKASI 

KHUSUS NON 

FISIK, DAK 

NON FISIK-

BOKKB-B OK 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  4.000.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Distribusi Alat 

Kesehatan, Obat, 

Vaksin, Bahan Medis 

Habis Pakai (BMHP), 

Makanan dan Minuman 

yang Didistribusikan ke 

Puskesmas serta 

Fasilitas Kesehatan 

Lainnya 

   1 Paket 95.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-DANA 

ALOKASI 

KHUSUS NON 

FISIK, DAK 

NON FISIK-

BOKKB-B OK 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  100.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 
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URUSAN / 

PROGRAM / 
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INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTR

A OPD 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2022 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 

202

3 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 

KELOMPO

K 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

2025 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 

202

4 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

 

LOKASI 

 

SUMBER DANA 

PRIORITAS  

TARGET 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 - - - -   - 44.914.212.000,0

0 

  - Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

- - 47.570.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Keluarga Yang 

Sudah Dikunjungi dan 

Diintervensi Masalah 

Kesehatannya Oleh Tenaga 

Kesehatan Puskesmas 

   253.600 

Keluarga 

30.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  30.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Ibu Hamil yang 

Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar 

   14.500 

Orang 

195.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM, DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-

DANA 

ALOKASI 

KHUSUS NON 

FISIK, DAK 

NON FISIK-

BOKKB-B OK 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  200.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Ibu Bersalin 

yang Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar 

   14.900 

Orang 

405.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM, DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-

DANA 

ALOKASI 

KHUSUS NON 

FISIK, DAK 

NON FISIK-

BOKKB-B OK 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  450.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Bayi Baru Lahir 

yang Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar 

   14.700 

Orang 

80.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  100.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 
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URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTR

A OPD 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2022 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 

202

3 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 

KELOMPO

K 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

2025 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 

202

4 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

 

LOKASI 

 

SUMBER DANA 

PRIORITAS  

TARGET 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Balita yang 

Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar 

   61.000 

Orang 

55.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  60.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Anak Usia 

Pendidikan Dasar yang 

Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar 

   85.000 

Orang 

300.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  500.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Penduduk Usia 

Produktif yang 

Mendapatkan Pelayanan 

Kesehatan Sesuai Standar 

   560.000 

Orang 

300.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  350.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Penduduk Usia 

Lanjut yang Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar 

   142.400 

Orang 

100.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  100.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Penderita 

Hipertensi yang 

Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

Sesuai 

Standar 

   595.000 

Orang 

90.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  100.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Penderita Diabetes 

Melitus yang Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar 

   700000 

Orang 

115.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  115.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 
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NO 

 

 

 

KODE 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTR

A OPD 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2022 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 

202

3 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 

KELOMPO

K 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

2025 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 

202

4 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

 

LOKASI 

 

SUMBER DANA 

PRIORITAS  

TARGET 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Orang yang 

Mendapatkan Pelayanan 

Kesehatan Orang dengan 

Gangguan Jiwa Berat 

Sesuai Standar 

   2.997 Orang 135.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  135.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Orang Terduga 

Menderita Tuberkulosis 

yang Mendapatkan 

Pelayanan Sesuai Standar 

   525.000 

Orang 

3.657.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM, DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-

DANA 

ALOKASI 

KHUSUS NON 

FISIK, DAK 

NON FISIK-

BOKKB-B OK 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  4.000.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Orang Terduga 

Menderita HIV yang 

Mendapatkan 

Pelayanan Sesuai 

Standar 

   18.879 

Orang 

680.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM, DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-

DANA 

ALOKASI 

KHUSUS NON 

FISIK 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  700.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Dokumen Hasil 

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan bagi 

Penduduk pada Kondisi 

Kejadian Luar Biasa 

(KLB) Sesuai Standar 

   6 Dokumen 227.250.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM, DAK 

NON FISIK-

BOK KB-BOK 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  100.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 
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NO 

 

 

 

KODE 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTR

A OPD 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2022 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 

202

3 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 

KELOMPO

K 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

2025 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB  

TARGET 

202

4 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

 

LOKASI 

 

SUMBER DANA 

PRIORITAS  

TARGET 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Dokumen Hasil 

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Gizi 

Masyarakat 

   6 Dokumen 973.312.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM, 

DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-DANA 

ALOKASI 

KHUSUS FISIK, 

DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-DANA 

ALOKASI 

KHUSUS NON 

FISIK, DAK NON 

FISIK-BOKKB-B 

OK 

- Peningkata n 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  1.200.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 

Kerja dan Olahraga 

   6 Dokumen 150.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  150.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan 

   4 Dokumen 265.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  300.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Dokumen Hasil 

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Tradisional, 

Akupuntur, Asuhan 

Mandiri dan Tradisional 

Lainnya 

   1 Dokumen 5.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  5.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Surveilans Kesehatan 

   12 Dokumen 301.650.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM, 

DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-DANA 

ALOKASI 

KHUSUS NON 

FISIK, DAK NON 

FISIK-BOKKB-B 

OK 

- Peningkata n 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  400.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 
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NO 

 

 

 

KODE 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTR

A OPD 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2022 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 

202

3 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 

KELOMPO

K 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

2025 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 

202

4 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

 

LOKASI 

 

SUMBER DANA 

PRIORITAS  

TARGET 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 - - 

   Jumlah Dokumen Hasil 

Pelayanan Kesehatan 

Penyakit Menular dan 

Tidak Menular 

   12 Dokumen 400.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Berdaya Saing 

-  500.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Jaminan Kesehatan 

Masyarakat 

   4 Dokumen 34.000.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Berdaya Saing 

-  35.000.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Dokumen 

Hasil 

Penyelenggaraan 

Kabupaten/Kota 

Sehat 

   6 Dokumen 2.000.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Berdaya Saing 

-  2.600.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan 

(Fasyankes) yang 

Melayani Konsultasi Jarak 

Jauh antar Fasyankes 

Melalui Pelayanan 

Telemedicine untuk 

Mendapatkan Akses 

Pelayanan Kesehatan 

yang Berkualitas 

   20 Unit 100.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Berdaya Saing 

-  125.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Fasilitas 

Kesehatan yang 

Terakreditasi di 

Kabupaten/Kota 

   44 Unit 350.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Berdaya Saing 

-  350.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - - -   - 400.000.000,0

0 

  - Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Berdaya Saing 

- - 480.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 
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NO 

 

 

 

KODE 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTR

A OPD 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2022 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 

202

3 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 

KELOMPO

K 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

2025 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 

202

4 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

 

LOKASI 

 

SUMBER DANA 

PRIORITAS  

TARGET 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Rumah Sakit Kelas 

C, D dan Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan 

yang Dikendalikan, 

Diawasi dan 

Ditindaklanjuti 

Perizinannya 

   48 Unit 25.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  30.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Fasilitas 

Kesehatan yang 

Dilakukan Pengukuran 

Indikator Nasional Mutu 

(INM) Pelayanan 

kesehatan 

   60 Unit 200.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  250.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Dokumen Hasil 

Penyiapan Perumusan 

dan Pelaksanaan 

Pelayanan Kesehatan 

Rujukan 

   2 Dokumen 175.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  200.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

3. - - - -   - 1.920.000.000,

00 

     - 1.930.000.000,

00 

 

 - - - -   - 55.000.000,0

0 

  - Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

- - 65.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Dokumen Hasil 

Perencanaan dan 

Distribusi serta 

Pemerataan Sumber 

Daya Manusia 

Kesehatan 

   15 Dokumen 30.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  35.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Sumber Daya 

Manusia Kesehatan 

yang Memenuhi 

Standar di Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan 

(Fasyankes) 

   315 Orang 15.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  30.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 
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NO 

 

 

 

KODE 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTR

A OPD 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2022 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 

202

3 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 

KELOMPO

K 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

2025 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 

202

4 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

 

LOKASI 

 

SUMBER DANA 

PRIORITAS  

TARGET 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Dokumen Hasil 

Pembinaan dan 

Pengawasan Sumber Daya 

Manusia Kesehatan 

   9 Dokumen 10.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS KESEHATAN 

 - - - -   - 1.865.000.000,0

0 

  - Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

- - 1.865.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Sumber Daya 

Manusia Kesehatan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota yang 

Ditingkatkan Mutu dan 

Kompetensinya 

   200 Orang 1.865.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM, DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-

DANA 

ALOKASI 

KHUSUS NON 

FISIK, DAK 

NON FISIK-

BOKKB-B OK 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  1.865.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

4. - - - -   - 140.000.000,

00 

     - 150.000.000,

00 

 

 - - - -   - 70.000.000,0

0 

  - Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

- - 75.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Dokumen Hasil 

Pengendalian dan 

Pengawasan serta 

Tindak Lanjut 

Pengawasan 

Perizinan Apotek, Toko 

Obat, Toko Alat Kesehatan, 

dan Optikal, Usaha Mikro 

Obat Tradisional (UMOT) 

   6 Dokumen 30.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  30.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 
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NO 

 

 

 

KODE 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTR

A OPD 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2022 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 

202

3 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 

KELOMPO

K 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

2025 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 

202

4 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

 

LOKASI 

 

SUMBER DANA 

PRIORITAS  

TARGET 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Apotek, Toko Obat, 

Toko Alat Kesehatan, dan 

Optikal, Usaha Mikro Obat 

Tradisional (UMOT) yang 

Dikendalikan dan Diawasi 

dalam rangka Penerbitan 

dan Tindak Lanjut 

Penerbitan Izin Apotek, 

Toko Obat, Toko Alat 

Kesehatan, dan Optikal, 

Usaha Mikro Obat 

Tradisional (UMOT) 

   50 Sarana 30.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Berdaya Saing 

-  30.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Apotek, Toko 

Obat, Toko Alat 

Kesehatan, dan Optikal, 

Usaha Mikro Obat 

Tradisional (UMOT) yang 

Memenuhi Komitmen Izin 

   50 Sarana 10.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Berdaya Saing 

-  15.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - - -   - 10.000.000,0

0 

  - Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Berdaya Saing 

- - 10.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Dokumen Hasil 

Pengendalian dan 

Pengawasan serta Tindak 

Lanjut Pengawasan 

Penerbitan Sertifikat Laik 

Higiene Sanitasi Tempat 

Pengelolaan Makanan 

(TPM) antara lain Jasa 

Boga, 

Rumah Makan/Restoran 

dan 

Depot Air Minum (DAM) 

   6 Dokumen 10.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Berdaya Saing 

-  10.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - - -   - 25.000.000,0

0 

  - Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Berdaya Saing 

- - 30.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Produk dan 

Sarana Produksi 

Makanan-Minuman 

Industri Rumah Tangga 

Beredar yang Dilakukan 

Pemeriksaan Post Market 

dalam rangka Tindak 

Lanjut Pengawasan 

   25 Unit 25.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Berdaya Saing 

-  30.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

5. - - - -   - 935.000.000,

00 

     - 685.000.000,

00 
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NO 

 

 

 

KODE 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTR

A OPD 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2022 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 

202

3 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 

KELOMPO

K 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

2025 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 

202

4 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

 

LOKASI 

 

SUMBER DANA 

PRIORITAS  

TARGET 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 - - - -   - 350.000.000,0

0 

  - Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

- - 100.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Dokumen 

Promosi Kesehatan, 

Advokasi, Kemitraan dan 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

   1 Dokumen 350.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM, DAK 

NON FISIK-

BOK KB-BOK 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  100.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - - -   - 350.000.000,0

0 

  - Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

- - 350.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Dokumen Hasil 

Penyelenggaraan 

Promosi Kesehatan dan 

Gerakan Hidup Bersih 

dan Sehat 

   1 Dokumen 350.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM, DAK 

NON FISIK-

BOK KB-BOK 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  350.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - - -   - 235.000.000,0

0 

  - Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

- - 235.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Dokumen Hasil 

Bimbingan Teknis dan 

Supervisi Upaya 

Kesehatan Bersumber 

Daya Masyarakat (UKBM) 

   1 Dokumen 235.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM, DAK 

NON FISIK-

BOK KB-BOK 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  235.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

6. - - - -   - 140.000.000,

00 

     - 150.000.000,

00 
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NO 

 

 

 

KODE 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTR

A OPD 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2022 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 

202

3 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 

KELOMPO

K 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

2025 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 

202

4 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

 

LOKASI 

 

SUMBER DANA 

PRIORITAS  

TARGET 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 - - - -   - 15.000.000,0

0 

  - Peningkata n 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

- - 15.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Dokumen 

Pengendalian dan 

Pengawasan serta Tindak 

Lanjut Pengawasan 

Sertifikat Produksi Alat 

Kesehatan Kelas 1 

Tertentu dan PKRT Kelas 1 

Tertentu Perusahaan 

Rumah Tangga 

   1 Dokumen 15.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-DANA 

ALOKASI 

KHUSUS NON 

FISIK, DAK 

NON FISIK-

BOKKB-B OK 

- Peningkata n 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  15.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - - -   - 20.000.000,0

0 

  - Peningkata n 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

- - 20.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Dokumen Hasil 

Pengendalian dan 

Pengawasan serta Tindak 

Lanjut Pengawasan 

Sertifikat Produksi Pangan 

Industri Rumah Tangga 

dan Nomor 

P-IRT sebagai Izin 

Produksi, untuk Produk 

Makanan Minuman 

Tertentu yang Dapat 

Diproduksi oleh Industri 

Rumah Tangga 

   1 Dokumen 20.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-DANA 

ALOKASI 

KHUSUS NON 

FISIK, DAK 

NON FISIK-

BOKKB-B OK 

- Peningkata n 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  20.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

7. - - - -   - 97.274.212.000,

00 

     - 152.900.000.000,

00 

 

 - - - -   - 70.000.000,0

0 

  - Peningkata n 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

- - 70.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Sistem Informasi 

Kesehatan 

   3 Dokumen 70.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  70.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

8. - - - -   - 120.730.788.000,

00 

     - 168.315.000.000,

00 
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NO 

 

 

 

KODE 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTR

A OPD 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2022 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 

202

3 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 

KELOMPO

K 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

2025 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 

202

4 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

 

LOKASI 

 

SUMBER DANA 

PRIORITAS  

TARGET 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 - - - -   - 120.000.000,0

0 

  - Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

- - 125.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Laporan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

   12 Laporan 75.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  75.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 J U M L A 

H 

221.000.000.000,

00 

 323.980.000.000,

00 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT 
DAERAH 

 

Program pada perangkat daerah merupakan program prioritas 

dalam Renstra 2023-2026. Rencana program prioritas beserta 

indikator keluaran program sebagaimana tercantum dalam RPD 

selanjutnya dijabarkan ke dalam program, kegiatan dan sub 

kegiatan. Pemilihan untuk masing-masing program/ kegiatan di  

Sebagai berikut:
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RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA 

OPD) DINAS KESEHATAN KAB. BANJARNEGARA 
TAHUN 
2024 

 

 

 

NO 

 

 

 

KODE 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTR

A OPD 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2022 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 

202

3 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 

KELOMPO

K 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

2025 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 

202

4 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

 

LOKASI 

 

SUMBER DANA 

PRIORITAS  

TARGET 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  DINAS KESEHATAN 221.000.000.000,

00 

 323.980.000.000,

00 

 

 1 URUSAN 

PEMERINTAHAN WAJIB 

YANG BERKAITAN 

DENGAN PELAYANAN 

DASAR 

     221.000.000.000,

00 

      323.980.000.000,

00 

 

 - -      221.000.000.000,

00 

      323.980.000.000,

00 

 

1. - - - -   - 120.730.788.000,

00 

     - 168.315.000.000,

00 

 

 - - - -   - 365.000.000,0

0 

  - Peningkata n 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia yang 

Berdaya Saing 

- - 365.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Paket Bahan 

Logistik 

Kantor yang Disediakan 

   1 Paket 350.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia yang 

Berdaya Saing 

-  350.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - - -   - 120.000.000,0

0 

  - Peningkata n 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia yang 

Berdaya Saing 

- - 125.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD 

dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

   12 Laporan 45.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia yang 

Berdaya Saing 

-  50.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - - -   - 117.889.203.600,0

0 

  - Peningkata n 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia yang 

Berdaya Saing 

- - 165.400.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 
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NO 

 

 

 

KODE 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTR

A OPD 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2022 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 

202

3 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 

KELOMPO

K 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

2025 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 

202

4 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

 

LOKASI 

 

SUMBER DANA 

PRIORITAS  

TARGET 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Orang 

yang Menerima 

Gaji dan 

Tunjangan ASN 

   1292 

Orang/bula

n 

117.500.203.600,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  165.000.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Dokumen 

Penatausahaan 

dan 

Pengujian/Verifika

si Keuangan SKPD 

   12 Dokumen 364.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  370.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 

SKPD 

   6 Laporan 25.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  30.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - - -   - 15.000.000,0

0 

  - Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

- - 15.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Laporan 

Rekonsiliasi dan 

Penyusunan Laporan 

Barang Milik Daerah pada 

SKPD 

   6 Laporan 15.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  15.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - - -   - 130.000.000,0

0 

  - Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

- - 130.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 
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NO 

 

 

 

KODE 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTR

A OPD 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2022 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 

202

3 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 

KELOMPO

K 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

2025 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 

202

4 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

 

LOKASI 

 

SUMBER DANA 

PRIORITAS  

TARGET 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Dokumen 

Hasil Koordinasi dan 

Pelaksanaaan Sistem 

Informasi 

Kepegawaian 

   12 Dokumen 30.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  30.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Pegawai 

Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi yang 

Mengikuti Pendidikan 

dan Pelatihan 

   30 Orang 100.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  100.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - - -   - 365.000.000,0

0 

  - Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

- - 365.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Paket Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan 

   1 Paket 15.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  15.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - - -   - 790.000.000,0

0 

  - Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

- - 685.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Paket Mebel yang 

Disediakan 

   70 Unit 80.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  100.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 
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NO 

 

 

 

KODE 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTR

A OPD 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2022 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 

202

3 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 

KELOMPO

K 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

2025 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 

202

4 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

 

LOKASI 

 

SUMBER DANA 

PRIORITAS  

TARGET 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Unit Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

yang Disediakan 

   50 Unit 25.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  25.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Unit Gedung 

Kantor atau Bangunan 

Lainnya yang Disediakan 

   1 Unit 200.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  200.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Unit Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

yang Disediakan 

   1 Unit 285.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  100.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Unit Sarana 

dan Prasarana 

Pendukung Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

yang Disediakan 

   10 Unit 200.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  260.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - - -   - 1.071.584.400,0

0 

  - Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

- - 1.120.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik yang 

Disediakan 

   3 Laporan 200.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  220.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 
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NO 

 

 

 

KODE 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTR

A OPD 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2022 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 

202

3 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 

KELOMPO

K 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

2025 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 

202

4 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

 

LOKASI 

 

SUMBER DANA 

PRIORITAS  

TARGET 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

yang Disediakan 

   1 Laporan 871.584.400,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  900.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - - -   - 350.000.000,0

0 

  - Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

- - 475.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas 

Jabatan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

   2 Unit 30.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  30.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak dan 

Perizinannya 

   13 Unit 150.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  150.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Peralatan dan 

Mesin 

Lainnya yang Dipelihara 

   6 Unit 20.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  20.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Gedung Kantor 

dan Bangunan Lainnya 

yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

   1 Unit 100.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  75.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 
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NO 

 

 

 

KODE 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTR

A OPD 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2022 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 

202

3 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 

KELOMPO

K 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

2025 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 

202

4 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

 

LOKASI 

 

SUMBER DANA 

PRIORITAS  

TARGET 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

   1 Unit 50.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  200.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

2. - - - -   - 97.274.212.000,

00 

     - 152.900.000.000,

00 

 

 - - - -   - 51.890.000.000,0

0 

  - Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

- - 104.780.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Pusat 

Kesehatan Masyarakat 

(Puskesmas) yang 

Dibangun 

   4 Unit 16.750.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM, 

BANTUAN 

KEUANGAN 

KHUSUS 

DARI 

PEMERINTAH 

PROVINSI 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  20.000.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Fasilitas Kesehatan 

Lainnya yang Dibangun 

   1 Unit 750.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara

, Sigaluh, 

Sawal 

DBH 

CUKAI 

HASIL 

TEMBAKA

U (CHT) 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  3.000.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Rumah Dinas 

Tenaga 

Kesehatan yang Dibangun 

   1 Unit 500.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Sigaluh, 

Sigaluh 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  1.500.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 
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NO 

 

 

 

KODE 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTR

A OPD 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2022 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 

202

3 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 

KELOMPO

K 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

2025 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 

202

4 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

 

LOKASI 

 

SUMBER DANA 

PRIORITAS   

TARGET 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Rumah Sakit yang 

Ditingkatkan Sarana, 

Prasarana, Alat Kesehatan 

dan SDM agar Setiap Standar 

Jenis Pelayanan Rumah Sakit 

berdasarkan Kelas Rumah 

Sakit yang Memenuhi Rasio 

Tempat Tidur Terhadap 

Jumlah Penduduk Minimal 

1:1000 

   1 Unit 400.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Berdaya Saing 

-  38.000.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Puskesmas yang 

Ditingkatkan Sarana, 

Prasarana, Alat Kesehatan 

dan SDM agar Sesuai Standar 

   2 Unit 14.000.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegar

a, 

Banjarnegar

a, Semarang 

- Kab. 

Banjarnegar

a, 

Wanayasa, 

Wanayasa 

DBH CUKAI 

HASIL 

TEMBAKAU 

(CHT) 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Berdaya Saing 

-  20.000.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Sarana, Prasarana dan 

Alat Kesehatan yang Telah 

Dilakukan Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan Oleh Puskesmas 

   3 Unit 3.900.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM, DBH 

CUKAI HASIL 

TEMBAKAU 

(CHT) 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Berdaya Saing 

-  5.000.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Sarana dan Prasarana 

Rumah Dinas Tenaga 

Kesehatan yang Telah 

Dilakukan Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan 

   3 Unit 1.150.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Berdaya Saing 

-  1.000.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Sarana , Prasarana dan 

Alat Kesehatan yang Telah 

Dilakukan Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan oleh Fasilitas 

Kesehatan Lainnya 

   1 Unit 750.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DBH CUKAI 

HASIL 

TEMBAKAU 

(CHT) 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Berdaya Saing 

-  1.500.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Prasarana Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan yang 

Disediakan 

   3 Unit 1.950.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM, DBH 

CUKAI HASIL 

TEMBAKAU 

(CHT) 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Berdaya Saing 

-  2.000.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 
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NO 

 

 

 

KODE 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTR

A OPD 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2022 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 

202

3 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 

KELOMPO

K 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

2025 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 

202

4 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

 

LOKASI 

 

SUMBER DANA 

PRIORITAS  

TARGET 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 - - 

   -    - 1.565.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-

DANA 

ALOKASI 

KHUSUS FISIK 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  2.000.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Penyediaan 

dan Pemeliharaan Alat 

Uji dan Kalibrasi Pada 

Unit Pemeliharaan 

Fasilitas Kesehatan 

Regional/Regional 

Maintainance Center 

   35 Unit 180.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-DANA 

ALOKASI 

KHUSUS NON 

FISIK, DAK 

NON FISIK-

BOKKB-B OK 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  180.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Obat dan 

Vaksin yang 

Disediakan 

   1 Paket 6.400.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM, DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-

DANA 

ALOKASI 

KHUSUS NON 

FISIK, DAK 

NON FISIK-

BOKKB-B OK 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  6.500.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Bahan Habis 

Pakai yang Disediakan 

   1 Paket 3.500.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM, DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-

DANA 

ALOKASI 

KHUSUS NON 

FISIK, DAK 

NON FISIK-

BOKKB-B OK 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  4.000.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Distribusi Alat 

Kesehatan, Obat, 

Vaksin, Bahan Medis 

Habis Pakai (BMHP), 

Makanan dan Minuman 

yang Didistribusikan ke 

Puskesmas serta 

Fasilitas Kesehatan 

Lainnya 

   1 Paket 95.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-DANA 

ALOKASI 

KHUSUS NON 

FISIK, DAK 

NON FISIK-

BOKKB-B OK 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  100.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 
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NO 

 

 

 

KODE 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTR

A OPD 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2022 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 

202

3 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 

KELOMPO

K 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

2025 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 

202

4 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

 

LOKASI 

 

SUMBER DANA 

PRIORITAS  

TARGET 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 - - - -   - 44.914.212.000,0

0 

  - Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

- - 47.570.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Keluarga Yang 

Sudah Dikunjungi dan 

Diintervensi Masalah 

Kesehatannya Oleh Tenaga 

Kesehatan Puskesmas 

   253.600 

Keluarga 

30.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  30.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Ibu Hamil yang 

Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar 

   14.500 

Orang 

195.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM, DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-

DANA 

ALOKASI 

KHUSUS NON 

FISIK, DAK 

NON FISIK-

BOKKB-B OK 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  200.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Ibu Bersalin 

yang Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar 

   14.900 

Orang 

405.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM, DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-

DANA 

ALOKASI 

KHUSUS NON 

FISIK, DAK 

NON FISIK-

BOKKB-B OK 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  450.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Bayi Baru Lahir 

yang Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar 

   14.700 

Orang 

80.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  100.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 
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NO 

 

 

 

KODE 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTR

A OPD 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2022 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 

202

3 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 

KELOMPO

K 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

2025 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 

202

4 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

 

LOKASI 

 

SUMBER DANA 

PRIORITAS  

TARGET 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Balita yang 

Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar 

   61.000 

Orang 

55.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  60.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Anak Usia 

Pendidikan Dasar yang 

Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar 

   85.000 

Orang 

300.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  500.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Penduduk Usia 

Produktif yang 

Mendapatkan Pelayanan 

Kesehatan Sesuai Standar 

   560.000 

Orang 

300.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  350.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Penduduk Usia 

Lanjut yang Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar 

   142.400 

Orang 

100.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  100.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Penderita 

Hipertensi yang 

Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

Sesuai 

Standar 

   595.000 

Orang 

90.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  100.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Penderita Diabetes 

Melitus yang Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar 

   700000 

Orang 

115.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  115.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 
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NO 

 

 

 

KODE 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTR

A OPD 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2022 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 

202

3 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 

KELOMPO

K 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

2025 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 

202

4 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

 

LOKASI 

 

SUMBER DANA 

PRIORITAS  

TARGET 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Orang yang 

Mendapatkan Pelayanan 

Kesehatan Orang dengan 

Gangguan Jiwa Berat 

Sesuai Standar 

   2.997 Orang 135.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  135.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Orang Terduga 

Menderita Tuberkulosis 

yang Mendapatkan 

Pelayanan Sesuai Standar 

   525.000 

Orang 

3.657.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM, DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-

DANA 

ALOKASI 

KHUSUS NON 

FISIK, DAK 

NON FISIK-

BOKKB-B OK 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  4.000.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Orang Terduga 

Menderita HIV yang 

Mendapatkan 

Pelayanan Sesuai 

Standar 

   18.879 

Orang 

680.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM, DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-

DANA 

ALOKASI 

KHUSUS NON 

FISIK 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  700.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Dokumen Hasil 

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan bagi 

Penduduk pada Kondisi 

Kejadian Luar Biasa 

(KLB) Sesuai Standar 

   6 Dokumen 227.250.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM, DAK 

NON FISIK-

BOK KB-BOK 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  100.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 
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NO 

 

 

 

KODE 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTR

A OPD 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2022 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 

202

3 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 

KELOMPO

K 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

2025 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB  

TARGET 

202

4 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

 

LOKASI 

 

SUMBER DANA 

PRIORITAS  

TARGET 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Dokumen Hasil 

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Gizi 

Masyarakat 

   6 Dokumen 973.312.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM, 

DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-DANA 

ALOKASI 

KHUSUS FISIK, 

DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-DANA 

ALOKASI 

KHUSUS NON 

FISIK, DAK NON 

FISIK-BOKKB-B 

OK 

- Peningkata n 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  1.200.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 

Kerja dan Olahraga 

   6 Dokumen 150.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  150.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan 

   4 Dokumen 265.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  300.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Dokumen Hasil 

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Tradisional, 

Akupuntur, Asuhan 

Mandiri dan Tradisional 

Lainnya 

   1 Dokumen 5.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  5.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Surveilans Kesehatan 

   12 Dokumen 301.650.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM, 

DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-DANA 

ALOKASI 

KHUSUS NON 

FISIK, DAK NON 

FISIK-BOKKB-B 

OK 

- Peningkata n 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  400.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 
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NO 

 

 

 

KODE 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTR

A OPD 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2022 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 

202

3 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 

KELOMPO

K 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

2025 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 

202

4 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

 

LOKASI 

 

SUMBER DANA 

PRIORITAS  

TARGET 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 - - 

   Jumlah Dokumen Hasil 

Pelayanan Kesehatan 

Penyakit Menular dan 

Tidak Menular 

   12 Dokumen 400.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Berdaya Saing 

-  500.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Jaminan Kesehatan 

Masyarakat 

   4 Dokumen 34.000.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Berdaya Saing 

-  35.000.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Dokumen 

Hasil 

Penyelenggaraan 

Kabupaten/Kota 

Sehat 

   6 Dokumen 2.000.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Berdaya Saing 

-  2.600.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan 

(Fasyankes) yang 

Melayani Konsultasi Jarak 

Jauh antar Fasyankes 

Melalui Pelayanan 

Telemedicine untuk 

Mendapatkan Akses 

Pelayanan Kesehatan 

yang Berkualitas 

   20 Unit 100.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Berdaya Saing 

-  125.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Fasilitas 

Kesehatan yang 

Terakreditasi di 

Kabupaten/Kota 

   44 Unit 350.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Berdaya Saing 

-  350.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - - -   - 400.000.000,0

0 

  - Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Berdaya Saing 

- - 480.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 
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NO 

 

 

 

KODE 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTR

A OPD 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2022 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 

202

3 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 

KELOMPO

K 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

2025 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 

202

4 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

 

LOKASI 

 

SUMBER DANA 

PRIORITAS  

TARGET 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Rumah Sakit Kelas 

C, D dan Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan 

yang Dikendalikan, 

Diawasi dan 

Ditindaklanjuti 

Perizinannya 

   48 Unit 25.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  30.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Fasilitas 

Kesehatan yang 

Dilakukan Pengukuran 

Indikator Nasional Mutu 

(INM) Pelayanan 

kesehatan 

   60 Unit 200.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  250.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Dokumen Hasil 

Penyiapan Perumusan 

dan Pelaksanaan 

Pelayanan Kesehatan 

Rujukan 

   2 Dokumen 175.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  200.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

3. - - - -   - 1.920.000.000,

00 

     - 1.930.000.000,

00 

 

 - - - -   - 55.000.000,0

0 

  - Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

- - 65.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Dokumen Hasil 

Perencanaan dan 

Distribusi serta 

Pemerataan Sumber 

Daya Manusia 

Kesehatan 

   15 Dokumen 30.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  35.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Sumber Daya 

Manusia Kesehatan 

yang Memenuhi 

Standar di Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan 

(Fasyankes) 

   315 Orang 15.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  30.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 
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NO 

 

 

 

KODE 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTR

A OPD 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2022 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 

202

3 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 

KELOMPO

K 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

2025 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 

202

4 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

 

LOKASI 

 

SUMBER DANA 

PRIORITAS  

TARGET 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Dokumen Hasil 

Pembinaan dan 

Pengawasan Sumber Daya 

Manusia Kesehatan 

   9 Dokumen 10.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS KESEHATAN 

 - - - -   - 1.865.000.000,0

0 

  - Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

- - 1.865.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Sumber Daya 

Manusia Kesehatan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota yang 

Ditingkatkan Mutu dan 

Kompetensinya 

   200 Orang 1.865.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM, DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-

DANA 

ALOKASI 

KHUSUS NON 

FISIK, DAK 

NON FISIK-

BOKKB-B OK 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  1.865.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

4. - - - -   - 140.000.000,

00 

     - 150.000.000,

00 

 

 - - - -   - 70.000.000,0

0 

  - Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

- - 75.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Dokumen Hasil 

Pengendalian dan 

Pengawasan serta 

Tindak Lanjut 

Pengawasan 

Perizinan Apotek, Toko 

Obat, Toko Alat Kesehatan, 

dan Optikal, Usaha Mikro 

Obat Tradisional (UMOT) 

   6 Dokumen 30.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  30.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 
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NO 

 

 

 

KODE 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTR

A OPD 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2022 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 

202

3 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 

KELOMPO

K 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

2025 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 

202

4 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

 

LOKASI 

 

SUMBER DANA 

PRIORITAS  

TARGET 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Apotek, Toko Obat, 

Toko Alat Kesehatan, dan 

Optikal, Usaha Mikro Obat 

Tradisional (UMOT) yang 

Dikendalikan dan Diawasi 

dalam rangka Penerbitan 

dan Tindak Lanjut 

Penerbitan Izin Apotek, 

Toko Obat, Toko Alat 

Kesehatan, dan Optikal, 

Usaha Mikro Obat 

Tradisional (UMOT) 

   50 Sarana 30.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Berdaya Saing 

-  30.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Apotek, Toko 

Obat, Toko Alat 

Kesehatan, dan Optikal, 

Usaha Mikro Obat 

Tradisional (UMOT) yang 

Memenuhi Komitmen Izin 

   50 Sarana 10.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Berdaya Saing 

-  15.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - - -   - 10.000.000,0

0 

  - Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Berdaya Saing 

- - 10.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Dokumen Hasil 

Pengendalian dan 

Pengawasan serta Tindak 

Lanjut Pengawasan 

Penerbitan Sertifikat Laik 

Higiene Sanitasi Tempat 

Pengelolaan Makanan 

(TPM) antara lain Jasa 

Boga, 

Rumah Makan/Restoran 

dan 

Depot Air Minum (DAM) 

   6 Dokumen 10.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Berdaya Saing 

-  10.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - - -   - 25.000.000,0

0 

  - Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Berdaya Saing 

- - 30.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Produk dan 

Sarana Produksi 

Makanan-Minuman 

Industri Rumah Tangga 

Beredar yang Dilakukan 

Pemeriksaan Post Market 

dalam rangka Tindak 

Lanjut Pengawasan 

   25 Unit 25.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Berdaya Saing 

-  30.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

5. - - - -   - 935.000.000,

00 

     - 685.000.000,

00 
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NO 

 

 

 

KODE 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTR

A OPD 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2022 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 

202

3 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 

KELOMPO

K 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

2025 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 

202

4 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

 

LOKASI 

 

SUMBER DANA 

PRIORITAS  

TARGET 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 - - - -   - 350.000.000,0

0 

  - Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

- - 100.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Dokumen 

Promosi Kesehatan, 

Advokasi, Kemitraan dan 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

   1 Dokumen 350.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM, DAK 

NON FISIK-

BOK KB-BOK 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  100.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - - -   - 350.000.000,0

0 

  - Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

- - 350.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Dokumen Hasil 

Penyelenggaraan 

Promosi Kesehatan dan 

Gerakan Hidup Bersih 

dan Sehat 

   1 Dokumen 350.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM, DAK 

NON FISIK-

BOK KB-BOK 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  350.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - - -   - 235.000.000,0

0 

  - Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

- - 235.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Dokumen Hasil 

Bimbingan Teknis dan 

Supervisi Upaya 

Kesehatan Bersumber 

Daya Masyarakat (UKBM) 

   1 Dokumen 235.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM, DAK 

NON FISIK-

BOK KB-BOK 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  235.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

6. - - - -   - 140.000.000,

00 

     - 150.000.000,

00 
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NO 

 

 

 

KODE 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTR

A OPD 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2022 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 

202

3 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 

KELOMPO

K 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

2025 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 

202

4 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

 

LOKASI 

 

SUMBER DANA 

PRIORITAS  

TARGET 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 - - - -   - 15.000.000,0

0 

  - Peningkata n 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

- - 15.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Dokumen 

Pengendalian dan 

Pengawasan serta Tindak 

Lanjut Pengawasan 

Sertifikat Produksi Alat 

Kesehatan Kelas 1 

Tertentu dan PKRT Kelas 1 

Tertentu Perusahaan 

Rumah Tangga 

   1 Dokumen 15.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-DANA 

ALOKASI 

KHUSUS NON 

FISIK, DAK 

NON FISIK-

BOKKB-B OK 

- Peningkata n 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  15.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - - -   - 20.000.000,0

0 

  - Peningkata n 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

- - 20.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Dokumen Hasil 

Pengendalian dan 

Pengawasan serta Tindak 

Lanjut Pengawasan 

Sertifikat Produksi Pangan 

Industri Rumah Tangga 

dan Nomor 

P-IRT sebagai Izin 

Produksi, untuk Produk 

Makanan Minuman 

Tertentu yang Dapat 

Diproduksi oleh Industri 

Rumah Tangga 

   1 Dokumen 20.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-DANA 

ALOKASI 

KHUSUS NON 

FISIK, DAK 

NON FISIK-

BOKKB-B OK 

- Peningkata n 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  20.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

7. - - - -   - 97.274.212.000,

00 

     - 152.900.000.000,

00 

 

 - - - -   - 70.000.000,0

0 

  - Peningkata n 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

- - 70.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Sistem Informasi 

Kesehatan 

   3 Dokumen 70.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata n 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  70.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

8. - - - -   - 120.730.788.000,

00 

     - 168.315.000.000,

00 
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NO 

 

 

 

KODE 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTR

A OPD 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2022 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 

202

3 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 

KELOMPO

K 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

2025 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 

202

4 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

 

LOKASI 

 

SUMBER DANA 

PRIORITAS  

TARGET 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 - - - -   - 120.000.000,0

0 

  - Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

- - 125.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 - - 

   Jumlah Laporan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

   12 Laporan 75.000.000,0

0 

- Kab. 

Banjarnegara, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkat

a n 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

yang 

Berdaya 

Saing 

-  75.000.000,0

0 

DINAS KESEHATAN 

 J U M L A 

H 

221.000.000.000,

00 

 323.980.000.000,

00 

 



 

 

BAB V 
PENUTUP 

 
Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Tahun 2024 

merupakan penjabaran Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 

2024. Renja Perangkat Daerah selanjutnya menjadi platform 

operasional bagi Perangkat Daerah dalam menjalankan programnya 

dalam menjalankan tugas dan fungsi dalam rangka sasaran 

pembangunan daerah tahun 2024. Berkaitan dengan hal-hal 

tersebut, perlu ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai 

berikut: 

1. Renja Perangkat Daerah digunakan sebagai pedoman dalam 

penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Perangkat 

Daerah setelah Kebijakan Umum Anggaran (KUA) serta Prioritas 

dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Tahun 2024 dan APBD 

Kabupaten Banjarnegara Tahun 2024 disepakati. 

2. Kerangka pendanaan dalam Renja Perangkat Daerah masih 

bersifat sementara, sehingga masih dimungkinkan terjadi 

perubahan pagu yang disebabkan oleh pengurangan, 

penambahan, dan pergeseran anggaran antar program, antar 

kegiatan maupun antar sub kegiatan dalam kerangka 

penyusunan anggaran secara terpadu dan berbasis kinerja. 

3. Renja Perangkat Daerah menjadi acuan bagi Kepala Perangkat 

Daerah dan segenap jajarannya serta pemangku kepentingan 

lainnya untuk berpartisipasi dalam pelaksanaan pembangunan, 

serta menjadi dasar dalam melaksanakan evaluasi pelaksanaan 

pembangunan daerah. 

 

Ditetapkan di Banjarnegara 

pada tanggal :    Juli 2023 

 

KEPALA DINAS KESEHATAN 

KABUPATEN BANJARNEGARA 

 

 

 

LATIFA HESTI PURWANINGTYAS 

 


